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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

Tussen de ondergetekenden:

KCA DEUTAG Nederland B.V. te Assen

partij ter ene zijde,

en

FNV Bondgenoten te Utrecht

partij ter andere zijde,

is de navolgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten:

HOOFDSTUK I   ALGEMENE BEPALINGEN 
Artikel 1

Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

de werkgever
:
KCA DEUTAG Nederland B.V. 

de werknemer
:
elk personeelslid in dienst van de werkgever, van wie de functie is inge​deeld in één van de salarisgroepen van het schema als bedoeld in artikel 10.

de vakvereniging
:
de partij ter andere zijde

Nederland
:
het grondgebied van het Koninkrijk der Nederlanden in Europa.

Europa
:
het grondgebied van het werelddeel Europa.

standplaatsxe "standplaats"
:
de door de werkgever aangewezen plaats, waar of van waaruit de werk​zaam​heden worden verricht. De standplaats wordt, bijzondere omstandig​heden voorbehouden, voor onbepaalde tijd aangewezen.

werkpuntxe "werkpunt"
:
de locatie, waar de werknemer zijn dagelijkse werkzaamheden verricht.

basisjaarsalarisxe "basisjaarsalaris"
:
het basisjaarsalaris als vastgesteld volgens artikel 11.

contractueel jaarinkomen
:
14/12 maal het basisjaarsalaris.

maandsalaris XE "maandsalaris" 
:
1/12 gedeelte van het basisjaarsalaris.

persoonlijk maandsalaris
 XE "persoonlijk maandsalaris" :
1/12 x het basis Jaarsalaris + de eventuele persoonlijke toeslag.

persoonlijk maandinkomen
 XE "persoonlijk maandinkomen" : 
het persoonlijk maandsalaris verhoogd met de eventuele ploegentoeslag.

persoonlijk jaarinkomen
 XE "persoonlijk jaarinkomen" :
het persoonlijk maandinkomen x 12

pensioen basissalaris
 XE "pensioen basissalaris" :
het persoonlijk jaarinkomen, verhoogd met de 13e en 14e maand (zoals vermeld in artikel 12) verhoogd met 12 x de eventuele Duitslandtoeslag.

basis uurtariefxe "basis uurtarief"
:
de uurwaarde, gelijk aan 0,6% van het persoonlijk maandsalaris, gehanteerd bij de berekening van extra beloningen.

diensttijd
:
de bruto arbeidsduur.

werktijd
:
de individuele gemiddelde arbeidsduur.

bedrijfstijd
:
tijd waarbinnen de productie en diensten verricht moeten kunnen worden.

ploegendienstxe "ploegendienst"
:
dienst, waarbij in een etmaal 2 of meer aaneengesloten wachten gedraaid worden; de ploegen wisselen elkaar af zonder overlap.

volcontinudienstxe "volcontinudienst"
:
ploegendienst, waarin de ploegen een bedrijfstijd realiseren van 24 uur per dag en 168 uur per week.

2-ploegendienstxe "twee-ploegendienst"
:
ploegendienst, waarin 2 ploegen een bedrijfstijd realiseren van 16 uur per (morgen/middag) dag en 80 uur per week.

dagdienstxe "dagdienst"
:
dienst waarin de bedrijfstijd ligt tussen 07.00 uur en 18.00 uur en waarbij op zaterdag, zon- en feestdagen niet wordt gewerkt.

afwijkende dagdienst XE "afwijkende dagdienst" 
:
een van de dagdienst afwijkende dienst met een vast dienstrooster.

Artikel 2

Algemene verplichtingen van de werkgever
De werkgever zal geen werknemers in dienst hebben op voorwaarden, die strijdig zijn met het bij deze over​een​komst bepaalde.

Artikel 3

Algemene verplichtingen van de vakvereniging
De vakvereniging staat er voor in, dat zij met alle hem ten dienste staande middelen na​koming van deze overeenkomst door haar leden zal bevorderen.

Artikel 4

Verplichtingen van de werknemer
1. Onverminderd de geldende wettelijke voorschriften is de werknemer verplicht zich te gedragen naar de bepalingen van deze overeenkomst en naar de verdere voorschriften en aanwijzingen van de werk​gever.

2. Met inachtneming van de geldende wettelijke voorschriften is de werknemer verplicht in verband met de arbeid de nodige voorzichtigheid en zorgvuldigheid in acht te nemen ter vermijding van gevaren voor de veiligheid en/of de gezondheid van hemzelf of van anderen of met het oog op hun wel​zijn en het milieu. Met name is hij verplicht om:

a.  machines, toestellen, werktuigen, gevaarlijke stoffen, transportmiddelen en andere hulp​​middelen op de juiste wijze te gebruiken;

b.  de hem ter beschikking gestelde persoonlijke beschermingsmiddelen op de juiste wijze te gebruiken;

c.  de op werktuigen, toestellen of anderszins aangebrachte beveiligingen niet te veranderen of zonder noodzaak weg te halen en deze op de juiste wijze te gebruiken;

d.  mede te werken aan het voor hem georganiseerde onderricht;

e.  de door hem opgemerkte gevaren voor de veiligheid, de gezondheid, het welzijn of het milieu direct ter kennis te brengen aan de werk​gever of degene, die namens deze ter plaatse met de leiding is belast.

3. Het is de werknemer niet geoorloofd arbeid krachtens dienstbetrekking met een derde te verrichten, dan wel direct of indirect een bedrijf uit te oefenen en daarin arbeid al dan niet tegen betaling te verrichten, dan na voorafgaande schriftelijke toestemming van de werkgever.

Deze toestemming wordt verleend als het bedrijfsbelang zich hiertegen niet verzet, overigens rekening houdend met de belangen van de werknemer.

4. De werknemer is verplicht tot geheimhouding van alle aangelegenheden die hem in zijn hoedanigheid van werknemer ter kennis mochten komen en waarvan hij weet of redelijkerwijs kan vermoeden, dat kennisneming daarvan door derden de belangen van de werkgever, van zijn werknemers of relaties kan schaden. De geheimhoudingsplicht duurt na het einde van de arbeidsovereenkomst voort.

5. Als dit met het oog op de veiligheid of de goede voortgang van het bedrijf noodzakelijk is, moet de werknemer ook op tijdstippen gelegen buiten de werktijden, die zijn aangegeven op het voor hem geldende dienstrooster, de hem opgedragen werkzaamheden verrichten (overwerk), of zich op aanwijzing van de werkgever gedurende een bepaalde tijd buiten werktijd beschikbaar houden (consignatie), om te kunnen worden opgeroepen voor het verrichten van werkzaamheden. 

Voor de werknemer van 55 jaar of ouder gelden de in dit lid genoemde verplichtingen niet.

De werkgever zal er naar streven om werknemers van 50 jaar of ouder – daar waar operationeel mogelijk – desgewenst te ont​zien bij het oproepen voor overwerk of consignatie.

6. Als de werkgever dit voor de dienst noodzakelijk acht, zal de werknemer wonen of verblijven ter plaatse als door de werkgever na overleg met de werknemer te bepalen.

7. De werknemer dient zijn medewerking te verlenen aan het volgen van cursussen en opleidingen om, hetzij op het vakgebied bij te blijven, hetzij zijn plaatsingsmogelijkheden in het algemeen te verruimen met het oog op zijn carrièreverloop in de toekomst, tenzij er zich omstandigheden voordoen waardoor dit, in redelijkheid, van de betrokken werknemer niet kan worden gevergd.

8. Regeling werkgeversbijdrage; De werkgever verklaart zich bereid tot het verstrekken van een bijdrage aan de betrokken vakorganisatie overeenkomstig de berekeningsmethodiek van de tussen AWVN en FNV Bondgenoten, CNV BedrijvenBond en De Unie gesloten overeenkomst met betrekking tot de bijdrageregeling aan de vakverenigingen.
Artikel 5

Oplossing van meningsverschillen en geschillen
1.
Partijen zullen er steeds naar streven om onverhoopt tussen hen rijzende meningsverschillen over, of verband houdende met, de uitleg en/of de uitvoering van deze overeenkomst binnen redelijke tijd in der minne op te lossen.

2.
Blijkt een zodanige oplossing niet mogelijk - zo één van de partijen de andere schriftelijk te kennen heeft gegeven een minnelijke oplossing binnen redelijke tijd onmogelijk te achten - dan zullen partijen geen staking of uitsluiting toepassen noch enige andere maatregel tot algehele of gedeeltelijke beëindiging van de uitvoering van deze overeenkomst nemen, maar het ontstane geschil voorleggen aan de bevoegde rechter, als en voor zover het de uitleg en/of de uitvoering van artikel 8 betreft, en overigens, met uitsluiting van de gewone rechter, aan een scheidsgerecht.

Artikel 6

Scheidsgerecht
1. Het in het vorige artikel genoemde scheidsgerecht zal bestaan uit drie meerderjarige Nederlanders, van wie de werkgever één met een plaatsvervanger en de vakvereniging een tweede met een plaatsvervanger zullen benoemen, terwijl de twee aldus benoemden de derde scheids​man en zijn plaatsvervanger zullen kiezen, welke derde of zijn plaatsvervanger als voorzitter zal fungeren. De scheidslieden en hun plaatsvervangers zullen niet werkzaam (geweest) mogen zijn in de aardolie-industrie en/of boorindustrie, noch lid (geweest) mogen zijn van de bij deze overeen​komst betrokken vakvereniging.

2. Als de werkgever of de vakvereniging niet binnen veertien dagen na de in artikel 5 lid 2 bedoelde schriftelijke kennisgeving de te benoemen scheidsman/-lieden of plaatsvervanger(s) aanwijst/-wijzen, of de twee door hen benoemde scheidslieden of hun plaatsvervangers het niet binnen dertig dagen na meergemelde schriftelijke kennisgeving eens kunnen worden over de keuze van de derde scheidsman en zijn plaatsvervanger, zal de benoeming van de ontbrekende scheidsman/-lieden en/of plaatsvervanger(s) geschieden door de President van het Gerechtshof te 's-Gravenhage op verzoek van de meest gerede partij en nadat de andere partijen zijn gehoord althans in de gelegenheid zijn gesteld gehoord te worden.

3. Partijen zullen al hun schriftelijke mededelingen richten aan de voorzitter van het scheids​gerecht of zijn plaatsvervanger en tegelijkertijd afschrift aan de wederpartij doen toekomen.

4. Bij gebrek aan overeenstemming tussen partijen over de formulering van één of meer geschilpunten zal het scheidsgerecht, partijen gehoord althans in de gelegenheid gesteld te worden gehoord, de formu​lering vaststellen.

5. Het scheidsgerecht is bevoegd te trachten een minnelijke schikking te bereiken, zal de procedure bepalen en zal voorts oordelen als goede mannen naar billijkheid. Zijn last zal onherroepelijk voort​duren tot zijn einduitspraak.

6. Partijen zijn verplicht het scheidsgerecht alle door deze ter vervulling van zijn taak gewenste inlichtingen te verschaffen en ter inzage verlangde bescheiden over te leggen.

7. De uitspraken van het scheidsgerecht zijn bindend voor partijen.

8. Het scheidsgerecht bepaalt bij zijn uitspraak het bedrag van de kosten, zowel van het scheidsgerecht zelf als van de partijen, en tevens welke partij of in welke verhouding partijen die kosten zullen dragen.

HOOFDSTUK II   ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 7

Indiensttredingxe "Indiensttreding" en proeftijd
xe "proeftijd"
1. Individuele arbeidsovereenkomst

Iedere werknemer zal bij zijn indiensttreding een individuele arbeidsovereenkomst ondertekenen, waarin hij verklaart dat hij een exemplaar van deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft ontvangen en dat hij zich met de inhoud daarvan verenigt.

2. Proeftijd
Tenzij in de individuele arbeidsovereenkomst geen proeftijd, of een kortere periode is genoemd, geldt een proeftijd van twee maanden

Artikel 8

Functiexe "Functie" en standplaatsxe "standplaats"
1. Functie

In de met de werknemer te sluiten individuele of aanvullende arbeidsovereenkomst wordt de functie opgenomen waarin hij zal worden tewerkgesteld.

2. Standplaats

Als aan de werknemer een standplaatsxe "standplaats" wordt toegewezen, wordt deze in de individuele of aanvullende arbeidsovereenkomst genoemd.

3. Wijziging van standplaatsxe "standplaats" en/of functie

De werkgever behoudt zich het recht voor, telkens wanneer hij dit noodzakelijk acht, de werknemer naar een andere standplaats xe "standplaats"over te plaatsen of in een andere hem passende functie in het bedrijf te werk te stellen. Verandering van standplaats en/of functie zal steeds zo tijdig mogelijk aan de werknemer worden medegedeeld en schrifte​lijk worden bevestigd.

HOOFDSTUK III   WERKTIJDEN EN ARBEIDSDUUR
Artikel 9

Werktijden en arbeidsduur
1. Inleiding

Binnen KCA DEUTAG Nederland BV wordt standaard in een beperkt aantal roosters gewerkt. Het betreft voornamelijk dagdienst (8 uur per dag, 5 dagen per week), 2-ploegendienst (12-uursdiensten week op week af) en volcontinudienst (8- of 12-urige diensten waarbij volgens een vooraf vastgesteld rooster afwisselend in dag en/of middag en/of nachtdienst wordt gewerkt). Door ontwikkelingen in de markt is DEUTAG in toenemende mate een onderneming geworden die niet uitsluitend in Nederland haar diensten aanbiedt, maar heel Europa als haar werkterrein kent. 

Op het gebied van de werktijden betekent dit, dat aangesloten moet worden bij roosters die in andere delen van Europa gangbaar zijn. Afhankelijk van de opdrachten die DEUTAG verwerft zullen werknemers daardoor gedurende een jaar in meerdere typen roosters werkzaam kunnen zijn. Voor zowel DEUTAG als haar medewerkers is het daarbij van belang dat de werk- en rusttijden op een bedrijfsmatig en sociaal verantwoorde manier worden toegepast en arbeidsvoorwaardelijk worden beloond. 

2. Rooster

Iedere werknemer werkt in dagdienst, of in een van de dagdienst afwijkend rooster, of in een ploegendienst die is tot stand gekomen met instemming van de ondernemingsraad.

3. Bruto jaarlijkse arbeidsduur 


Voor de werknemer met een voltijds dienstverband geldt een overeengekomen bruto jaarlijkse arbeidsduur XE "bruto jaarlijkse arbeidsduur"  van gemiddeld 38,3 uur per week, of wel 5 werkdagen van gemiddeld 7,66 uur.

	Dit is op jaarbasis 365,25 : 7 =  52,17 weken x 38,3 uur = 1.998 uur.

Dit is op maandbasis 1998 uur : 12 = 166,5 uur.

Dit levert een uurwaarde van: 1 : 166,5 = 0,006 x 100 = 0,6%




4. Netto jaarlijkse arbeidsduur

De netto jaarlijkse arbeidsduur XE "netto jaarlijkse arbeidsduur"  wordt berekend door de voltijd bruto jaarlijkse arbeidsduur te verminderen met het aantal niet op zaterdag of zondag vallende feestdagen conform artikel 22 lid 4. Per feestdag wordt 7,66 uur berekend.

Ingeval de medewerker in de volcontinu dienst werkzaam is, wordt voor iedere week dat hij of zij als zodanig in een volcontinurooster is ingedeeld de bruto jaarlijkse arbeidsduur verminderd met 3 uren.

5. Verrekening

a.  De volgens het rooster feitelijk gewerkte uren worden verrekend met de voor de werknemer geldende netto jaarlijkse arbeidsduur, met inachtneming dat voor de bepaling van de gewerkte uren worden meegerekend:

· verzuimde uren wegens ziekte, verlof, zoals bijzonder verlof en vakantie, met uitzondering van feestdagen;

· verzuimde uren, met toestemming van werkgever, omdat de werkgever geen werk aan de werknemer heeft aangeboden.

Als de werkgever aan de werknemer werk heeft aangeboden op een buiten Nederland in Europa gelegen locatie en de werknemer heeft beslist dit werk niet te verrichten, worden deze uren niet gerekend tot de (hierboven vermelde) “verzuimde uren met toestemming van de werkgever”.

b.  Als het op deze wijze berekende aantal gewerkte uren de netto jaarlijkse arbeidsduur overschrijdt, wordt het verschil toegevoegd aan het “urentegoed” (buffer).

c.  Als de buffer XE "buffer"  groter is dan 168 uur, staat het de werknemer vrij, in overleg met de werkgever te bepalen op welke wijze het meerdere wordt benut (bijvoorbeeld: sparen, uitbetalen of pensioenopbouw).


d.  Als het op deze wijze, onder a berekende aantal gewerkte uren minder is dan de netto jaarlijkse arbeidsduur, wordt het verschil verrekend met het “urentegoed” (buffer). Deze wijze van berekenen kan leiden tot een tekort in de buffer van maximaal 168 uur. 

e.  Als hierdoor het maximum tekort van 168 uur zou worden overschreden, worden de meerdere uren verrekend met het bovenwettelijke vakantierecht van de werknemer.

f.  De waarde van een vakantie-uur bedraagt 0,6% van het persoonlijke maandinkomen.

6. Deeltijdarbeid
Voor de werknemer met een deeltijdovereenkomst wordt de netto jaarlijkse arbeidstijd en de buffer naar rato vastgesteld.

7. Vaststellen dienstrooster

De werkgever stelt met inachtneming van het gestelde in dit artikel, in overleg met de betreffende werknemers, de dienstroosters vast in overeenstemming met de eisen van het bedrijf. De dienst​roosters worden ingevoerd met instemming van een door werknemers gekozen vertegen​woor​digend overleg dan wel de ondernemingsraad.

8. Bekend maken dienstrooster

De werknemer wordt in kennis gesteld van het voor hem geldende dienstrooster, dat bovendien op een voor de werknemer vrij toegankelijke plaats wordt opgehangen.

9. Zondagarbeid

Bij voorgenomen invoering of uitbreiding van arbeid op zondag, van enige omvang, zal de werkgever overleg plegen met de vakvereniging.

HOOFDSTUK IV   BELONING
Artikel 10

Salarisxe "Salaris"
1. Het inschalen

Het voor de werknemer vast te stellen basisjaarsalaris is afhankelijk van de functie die hij vervult, van zijn leeftijd en van zijn ervaring in de functie.

a.  De functie wordt door de werkgever ingedeeld in een van de functiegroepen door middel van het zogenaamde ORBA-systeem voor organisatieonderzoek en functiewaardering. De indeling is vermeld in bijlage I van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Bij elke functiegroep behoort een salarisschaal. Deze salarisschalen, die zowel het basisjaarsalaris als het contractueel jaarinkomen weergeven, zijn neergelegd in de aan deze overeenkomst toegevoegde bijlage II.

b.  De werknemer, die volledig voldoet aan de door de werkgever voor de functie gestelde eisen, ontvangt het basisjaarsalaris, dat behoort bij de functiegroep waarin de door hem vervulde functie is ingedeeld.

c.  Indien, en voor zolang de werknemer, naar het oordeel van de werkgever, nog niet voldoet aan de door de werkgever voor de functie gestelde eisen, kan de werkgever hem bij aanstelling in die functie een basisjaarsalaris toekennen volgens een lagere functiegroep, dan waarin de functie is ingedeeld.

d.  Bij aanstelling in een functie kan aan de werknemer, die 21,5 jaar of ouder is een zodanig basis​jaarsalaris binnen de functiegroep, zoals krachtens lid b of c voor hem is vastgesteld, worden toe​ge​kend, als naar het oordeel van de werkgever overeenkomt met zijn ervaring.

e.  De werknemer die als gevolg van bedrijfsomstandigheden in een lager ingedeelde functie wordt geplaatst, wordt met ingang van de eerstkomende maand in de met de lager ingedeelde functie overeenkomende salarisschaal ingedeeld.



Indien het oorspronkelijke salaris hoger is dan het maximum, wordt dit salaris omgezet in een persoonlijke toeslag. Bij herindeling in een hogere salarisschaal, wordt het salaris, indien nodig wederom als persoonlijk salaris, echter weer vastgesteld op basis van de nieuwe hogere salaris​schaal.

f.  De persoonlijke toeslag wordt bevroren en wordt niet aangepast bij algemene CAO-verhogingen.

g.  Indien een werknemer bezwaar heeft tegen de indeling van zijn functie, kan hij gebruik maken van de beroepsprocedure.

2.
Vaststellen van salaris
a.  Het voor de werknemer geldende basisjaarsalaris en contractueel jaarinkomen wordt vastgesteld aan de hand van de voor hem van kracht zijnde salarisschalen, zoals vermeld in de bijlage.

Voor de werknemer van 21,5 jaar of ouder kan het basisjaarsalaris per eerste van de maand juni verhoogd worden. De verhoging is van toepassing zolang het maximum van de functiegroep nog niet is bereikt. 


De werknemer die in de periode van 1 juni tot en met 31 mei in dienst is gekomen, ontvangt de salarisverhoging naar evenredigheid.

De werknemer die gedurende zijn proeftijd in aan​mer​king komt voor een salarisverhoging zal deze met terugwerkende kracht ontvangen na afloop van de proeftijd.

b.  Bij de vaststelling van het salaris van de medewerker in de functiegroepen A t/m H zal een beperkt gedifferentieerd salarissysteem worden gehanteerd. Binnen dit systeem wordt onder​scheid gemaakt tussen “uitstekend”, “normaal goed” en “onvoldoende” functioneren van de medewerker. De hierboven weergegeven kwalificaties zullen worden vastgesteld op basis van het functioneren van de werknemer gedurende het laatste beoordelingsjaar. 

· Uitstekend
De medewerker die het maximum van zijn functiegroep nog niet heeft bereikt en zijn werk gedurende het beoordelingsjaar uitstekend heeft verricht komt in aanmerking voor een extra verhoging van 1% boven het bij zijn functiegroep behorende jaarlijkse verhogings​percentage (periodiek). Jaarlijks kan 5% van alle medewerkers voor deze extra verhoging in aanmerking komen.

· Normaal goed

De medewerker die het maximum van zijn functiegroep nog niet heeft bereikt en ge​durende het beoordelingsjaar voldaan heeft aan de functie eisen ontvangt het bij zijn functiegroep behorende verhogingspercentage zoals vermeld in bijlage II.

· Onvoldoende


De medewerker die gedurende het beoordelingsjaar onvoldoende functioneert of indien zijn gedrag gedurende dat jaar aanleiding heeft gegeven tot het opleggen van ernstige disciplinaire maatregelen, zoals schorsing of zwaarder, komt voor de in dit lid bedoelde verhogingen niet in aanmerking. De beoordeling van de medewerker die onvoldoende functioneert zal, naast de beoor​delaar, ook expliciet door de medebeoordelaar dienen te worden onderschreven.



De medewerker die onvoldoende functioneert zal hierover tussentijds, gedurende het beoordelings​jaar, door zijn beoordelaar worden geïnformeerd. Dit zal op een dusdanig tijdstip geschieden dat verbetering van de situatie nog mogelijk is.



Het streven van de werkgever zal erop gericht zijn het percentage medewerkers met de kwalificatie 'onvoldoende' te beperken tot 1%. Het door de werkgever gehanteerde absolute maximum bedraagt 2% van alle medewerkers. 

c.  Bij een promotie van een werknemer van 21,5 jaar of ouder wordt een salarisverhoging toe​ge​kend op basis van een vast percentage:

Bij een promotie naar salarisgroep

· H
is het percentage gesteld op
:
5,0%

· G
is het percentage gesteld op
: 
3,75%

· F
is het percentage gesteld op
: 
3,525%

· E
is het percentage gesteld op
: 
3,30%

· D
is het percentage gesteld op
: 
3,0%

· C
is het percentage gesteld op
: 
3,0%

· B
is het percentage gesteld op
: 
3,0%

d.  Als de werknemer als gevolg van bedrijfsomstandigheden in een functie geplaatst wordt, die in een lagere functiegroep is ingedeeld, blijft zijn functiegroep gehandhaafd, mits een redelijk aanbod voor een gelijk of hoger geclassificeerde functie door hem niet geweigerd is.

3. Mededelen van het vastgesteld salaris

De werknemer zal in juni schriftelijk op de hoogte worden gesteld van het dan voor hem geldende basissalaris.

4.
Wijzigen van het salaris

Salariswijzigingen ten gevolge van veranderde omstandigheden zullen steeds ingaan per de eerste van de maand, waarin de omstandigheden zijn gewijzigd.

Artikel 11

Betaling
1. Tijdstip betalingen

Aan het einde van elke kalendermaand ontvangt de werknemer zijn maandsalaris, verhoogd met de hem ingevolge de artikelen 14 t/m 19 toekomende extra beloningen.

2. Betaling 13e en 14e maand

Het verschil tussen het basisjaarsalaris en het contractuele jaarinkomen wordt voor de werknemer die de gehele hierna te noemen perioden in actieve dienst is geweest in twee delen toegekend, en wel als volgt:

· de helft van het verschil wordt uitbetaald tegelijk met de salarisbetaling over de maand april en wordt geacht te zijn verworven over de periode 1 mei van het voorafgaande jaar tot en met de laatste dag van de maand van uitbetaling (30 april);

· de helft van het verschil wordt uitbetaald tegelijk met de salarisbetaling over de maand november en wordt ge​acht te zijn verworven over de periode 1 december tot en met de laatste dag van de maand van uitbetaling (30 november).

Voor de werknemer die niet de gehele in dit lid genoemde perioden in actieve dienst is geweest, worden de delen berekend naar evenredigheid van de bij het deel behorende actieve diensttijd.

3. Berekening 13e en 14e maand

Voor de berekening van de in dit lid genoemde éénmalige uitkeringen wordt uitgegaan van de gegevens, geldend per de laatste dag van de periode, waarover de berekening plaatsvindt.

Artikel 12

Wettelijk minimum vakantiebijslag
De wettelijk voorgeschreven minimum vakantiebijslagxe "vakantiebijslag" is begrepen in de twee éénmalige uitkeringen, zoals geregeld in artikel 11.

Artikel 13

Beloning voor werken in ploegendienst
1. Ploegentoeslagxe "Ploegentoeslag"
Aan de werknemer, die volgens het voor hem geldende dienstrooster in ploegendienst werkt, wordt afhankelijk van de soort ploegendienst een toeslag toegekend van:

· 10% voor elke volledige maand in het “Rooster Technische Ondersteuning”

· 15% voor elke volledige maand 2-ploegendienst (morgen/middag);

· 22,5% voor elke volledige maand 2-ploegendienst (7 dagen op / 7 dagen af)

· 30% voor elke volledige maand volcontinudienst.

2.
Afbouwregeling ploegentoeslag (standaard)xe "Afbouwregeling ploegentoeslag (standaard)"
De werknemer, die in opdracht van de werkgever wordt overgeplaatst uit de ploegendienst, behoudt het bedrag van de ploegentoeslag behorende bij zijn ploegendienstfunctie, als toeslag op het salaris dat bij zijn nieuwe functie behoort.

Deze ploegentoeslag wordt afgebouwd volgens de onderstaande tabel.

De duur van de afbouw is gerelateerd aan het aantal aaneengesloten ploegendienstjaren.

Een ploegendienstperiode met onderbrekingen van maximaal 6 maanden, wordt als een aaneengesloten periode beschouwd.

De garantietoeslag eindigt na afloop van de duur van de afbouw.

Als de werknemer naar een andere ploegendienst met een lagere toeslag wordt overgeplaatst, wordt de toeslaggarantie gebaseerd op het verschil tussen de bedragen van de oude en de nieuwe ploegentoeslag, die op het moment van overplaatsing gold.

	Duur ploegendienstperiode(s) bij


	Tijdvakken waarover de garantiebepaling plaatsvindt en percentages van de ploegentoeslag (uit de laatste ploegendienst)



	korter dan 3 maanden

3 maanden tot 1 jaar

1 tot 3 jaar

3 tot 5 jaar

5 jaar en langer


	lopende maand 100%

lopende maand 100% en 1 maand 100%

lopende maand 100%, vervolgens steeds gedurende 1 maand 100%, 80%, 60% en 40% en tenslotte 1 maand 20%

lopende maand 100%, vervolgens steeds gedurende 2 maanden 100%, 80%, 60% en 40% en tenslotte 2 maanden 20%

lopende maand 100%, vervolgens steeds gedurende 3 maanden 100%, 80%, 60% en 40% en tenslotte 3 maanden 20%




3. Inkomensgarantie ploegendienstxe "Inkomensgarantie ploegendienst"

Aan de werknemer van 45 jaar of ouder, die op initiatief van de werkgever, waaronder begrepen reorganisatie en promotie, of wegens medische redenen wordt overgeplaatst vanuit de ploegendienst naar de (afwijkende) dagdienst of lager betaalde ploegendienst en die op het moment van deze over​plaatsing ten minste 10 jaar onafgebroken in ploegendienst werkzaam is geweest, wordt een inkomen gegarandeerd dat gelijk is aan het contractueel jaarinkomen op het moment van overplaatsing, ver​meer​derd met een percentage van het oorspronkelijke bedrag aan ploegentoeslag; de hoogte van dit percentage is afhankelijk van de leeftijd van betrokken werknemer aan het einde van het jaar van over​plaatsing en bedraagt bij:

	Leeftijd


	Percentage



	45 jaar

46 jaar

47 jaar

48 jaar

49 jaar

50 jaar

51 jaar

52 jaar

53 jaar

54 jaar

55 jaar

56 jaar

57 jaar
	5%

10%

15%

20%

25%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%





Deze inkomensgarantie ploegendienst (IGP) geldt met ingang van de maand volgend op die van de overplaatsing. Het niveau van de IGP wordt aangepast met de algemene salarisverhogingen. Als het contractuele inkomen behorende bij de nieuwe functie, plus de eventueel daarbij behorende vaste toe​slag hoger is dan het op basis van de garantie berekende inkomen, wordt de garantie niet toegepast.

4. Ploegentoeslag tijdens cursusxe "Ploegentoeslag tijdens cursus"
Bij het volgen van cursussen in dagdienst zal aan de werknemer, die in ploegendienst werkt, nog gedurende 3 maanden de volledige ploegentoeslag worden doorbetaald. Daarna wordt de toeslag nog gedeeltelijk betaald gedurende de tijd en volgens de percentages als onder lid 2 en lid 3 genoemd.

5. Tijdelijke onderbreking van de ploegendienstxe "Tijdelijke onderbreking van de ploegendienst"
Aan de werknemer, die in opdracht van de werkgever tijdelijk, gedurende maximaal 1 jaar, zijn ploegendienst onderbreekt om werkzaam te zijn in een (afwijkende) dagdienst of in een lager betaalde ploegendienst, wordt het laatst verdiende ploegendienstinkomen toegekend gedurende de periode van onderbreking.

Als van tevoren vaststaat dat de tijdelijke onderbreking langer dan één jaar zal duren, treedt de afbouw​regeling uit artikel 13 lid 2 en 3 direct bij aanvang van de tijdelijke onderbreking in werking. Indien gedurende de onderbreking duidelijk wordt dat de onderbreking langer dan één jaar zal gaan duren treedt vanaf de datum waarop dit duidelijk wordt de afbouwregeling zoals neergelegd in artikel 13 lid 2 en 3 in werking.

6. Toeslag bij wisseling van rooster, dienst of ploeg 

6.1.
Definities

a.  Rooster
:
Onder rooster XE "rooster"  in de zin van deze regeling wordt verstaan: het schema waarin de dagen waarop moet worden gewerkt, de werktijden en de vrije dagen in een herhalende vaste vorm zijn vastgelegd. Hierbij als voorbeeld dagdienst XE "dagdienst" , volcontinue dienst via NAM rooster of 7-7 rooster.

b.  Ploeg
:
Onder ploeg XE "ploeg"  in de zin van deze regeling wordt verstaan: de vaste groep personen waarmee in een rooster wordt gewerkt, vaak genoemd naar de driller (Ploeg Pietersen) of als verwijzing naar de werktijden (Nachtploeg).

c.  Dienst
:
Onder dienst XE "dienst"  in de zin van deze regeling wordt bedoeld: de begin- en eindtijd waarop binnen een rooster wordt gewerkt. Bijvoorbeeld dagdienst XE "dagdienst" , avonddienst of nachtdienst.

6.2. 
Wisseling van dienst/ploeg XE "Wisseling van dienst/ploeg" 
Als een werknemer, in opdracht van de organisatie, bij wisselend of gelijkblijvend rooster van dienst/ploeg wisselt, wordt op de eerste dag van de nieuwe dienst voor alle gewerkte uren (dus de uren volgens de nieuwe dienst + eventueel overwerk) een overwerktoeslag van 100% per gewerkt uur gehan​teerd.

Deze regel geldt alleen voor die medewerker die voor overwerktoeslag in aanmerking komt. 

Deze regeling geldt niet voor terugwisseling naar de vaste ploeg. Een ploeg wordt als vaste ploeg beschouwd, als de medewerker langer dan 3 maanden ononderbroken in de ploeg heeft gewerkt.

6.3.
Aanpassing voor Technische ondersteuning (Rig Mechanics en Rig Electricians)
Ter compensatie van het ongemak wordt de volgende overwerkregeling toegepast:


-
als een medewerker van de technische ondersteuning XE "technische ondersteuning"  binnen het rooster van toren / lokatie wisselt én

-
als op de dag van wisseling meer uren wordt gewerkt dan op basis van het rooster is vastgesteld,

dan wordt voor de dag van wisseling, voor alle uren op die dag (dus de uren volgens rooster + het overwerk) een toeslag gehanteerd van 100% per gewerkt uur.

6.4. 
Rig move XE "Rig move" 

De artikelleden 6.1. tot en met 6.3. zijn niet van toepassing bij verhuizing van locatie of rig move.

7.
Werken op feestdagen in ploegendienstxe "Werken op feestdagen in ploegendienst"


De werknemer in ploegendienst, die op feestdagen volgens het rooster werkt, ontvangt per gewerkt uur een toeslag van 100% van het basisuurtarief van het maandsalaris. Naast deze toeslag wordt per gewerkte feestdag een vervangende vrije dag toegekend, zoals bedoeld in artikel 15 lid 5 van de CAO.



De vervangende vrije dag is niet van toepassing op werknemers werkzaam in een volcontinu​dienstrooster, conform artikel 9.

Artikel 14

Beloning bij waarneming van een hogere functiexe "waarneming van een hogere functie"
1. Definitie

Onder waarneming van een hogere functie wordt verstaan: het op tijdelijke basis in hoofdzaken vervullen van een hoger geclassificeerde functie van een andere werknemer.

Van het in hoofdzaken vervullen van de hogere functie is sprake als wordt gezorgd voor goede voortgang van de normale werkzaamheden van de waar te nemen functie. Het leidinggeven aan de sectie en tevens het zorgen voor de goede voortgang van de normale werkzaamheden van de sectie (waaronder telefoon- en postbehandeling) behoren tot hoofdzaken. Er kan geen sprake van waar​neming zijn, als hoofdzaken aan de chef van de afwezige zijn gedelegeerd.

2. Toekenning

Voor waarneming van een hogere functie wordt een toeslag toegekend, tenzij:

· de waarneming naar het oordeel van het afdelingshoofd / sectiehoofd niet naar behoren heeft plaats​gevonden;

· de waarneming in de vaste functie van de werknemer is opgenomen;

· de hogere functie wordt waargenomen voor een periode korter dan 1 jaar als voorbereiding op een definitieve plaatsing in die functie;

· de waarneming korter dan 2 aaneengesloten werkdagen heeft geduurd;

· in een periode van 4 weken minder dan 5 dagen is waargenomen.

3. Toeslag

De toeslag bedraagt:

· 7% van het maandsalaris bij een waarneming van een functie uit de naast hogere salarisgroep gedurende één maand;

· 12% van het maandsalaris bij een waarneming van een functie boven de naast hogere salarisgroep gedurende één maand.

Bij een kortere waarneming wordt de toeslag proportioneel vastgesteld.

Artikel 15

Extra uren, overuren en beloning voor overuren
1.
Overwerkverplichting XE "Overwerkverplichting" 

Overuren, verschoven uren of extra uren worden zoveel mogelijk beperkt, maar zijn, als deze naar het oordeel van de werkgever noodzakelijk zijn, voor de werknemer verplicht als de wette​lijke verplichtingen in acht zijn genomen.

2. 
Definitie extra uren en overuren
a. Onder extra uren wordt verstaan: alle, op aanwijzing van de werkgever, gewerkte uren die vallen op voor de werknemer niet ingeroosterde dagen.

b.  Onder overuren wordt verstaan: alle, op aanwijzing van de werkgever, gewerkte uren die vallen buiten het voor de werknemer op de betreffende dag geldende rooster.

3. Vergoeding van extra uren
De extra uren XE "extra uren"  worden direct toegevoegd aan de buffer, als bedoeld in artikel 9 lid 5.

4. Vergoeding van overuren XE "overuren" 
Voor ieder overuur wordt een vergoeding gegeven gelijk aan het basis uurtarief. Daarnaast wordt een toeslag toegekend van:

· 50% van het basis uurtarief voor elk gemaakt overuur vanaf maandag 00.00 uur tot zaterdag 00.00 uur;

· 100% van het basis uurtarief voor elk gemaakt overuur op zaterdag, zondag en algemeen erkende feestdagen als bedoeld in artikel 21 lid 4.

De uren en de toeslag zullen in de vorm van tijd worden toegevoegd aan de buffer als bedoeld in art. 9 lid 5.

5. Toekennen vergoeding voor overuren

De vergoeding voor overuren wordt tevens toegekend voor:

· de door het overwerk nodig geworden extra rustperioden voor zover vallend buiten het voor de werknemer geldende dienstrooster;

· de door extra opkomst veroorzaakte extra reistijd;

· voor werknemers werkzaam in een (afwijkende) dagdienst: alle gewerkte tijd op algemeen erkende feestdagen als bedoeld in artikel 20 lid 4 ("feestdagentoeslag");

· voor werknemers werkzaam in ploegendiensten geldt de regeling, zoals bedoeld in artikel 13 lid 7.

6.
Rusttijden (nachtrust)

Naast de bij overuren van toepassing zijnde wettelijk geregelde rusttijden mag de werknemer in een (afwijkende) dagdienst, die overuren moet verrichten na 23.00 uur en vóór 05.00 uur, zo veel later met zijn eerstvolgende normale dienst beginnen als dit overwerk inclusief de reistijd na 23.00 uur en vóór 05.00 uur heeft geduurd, behalve wanneer zijn eerstvolgende normale dienst meer dan 12 uur na beëindi​ging van de overuren aanvangt.

7.
Vergoeding rust- en schafttijd binnen dienstrooster 


Als aan de werknemer ter verzekering van voldoende rusttijd ingevolge wettelijke bepalingen of ingevolge het vermelde in lid 6, in aansluiting aan door hem verricht of te verrichten overuren rust- of schafttijd moet worden toegekend, die binnen zijn dienstrooster valt, wordt over deze tijd salaris betaald.

8.
Oudere werknemers XE "Oudere werknemers" 

De verplichting tot overuren geldt niet voor de werknemers van 55 jaar of ouder. De werkgever zal er naar streven om werknemers van 50 jaar of ouder - daar waar operationeel mogelijk - desgewenst te ontzien bij het oproepen voor overuren.


Voor zover het bedrijfsbelang dit toelaat worden werknemers van 55 jaar of ouder van het werken in ploegendienst vrijgesteld.

Artikel 16

Beloning van cursustijdxe "Beloning van cursustijd"
1. Uren besteed aan cursussen of andere bijeenkomsten worden als normale uren beschouwd. Dit geldt tevens als deze uren buiten het normale dienstrooster vallen.

2. De betrokken medewerkers komen in aanmerking voor vergoeding van cursusuren die buiten het normale dienstrooster vallen. Voor medewerkers in ploegendienst geldt dat zij geacht worden tijdens de cursusdagen volgens hun rooster dagdienst te lopen.

3. Ten aanzien van de beloning van cursusuren die buiten het normale dienstrooster vallen geldt dat de aan de cursus of andere bijeenkomst bestede uren direct worden toegevoegd aan de buffer, als bedoeld in artikel 9 lid 5.

4. Eventueel additioneel buiten de normale dienstroostertijd toe te kennen reisuren worden direct toegevoegd aan de buffer, als bedoeld in artikel 9 lid 5.

Artikel 17

Beloning voor consignatiexe "consignatie"
1.
Toeslag

a.  De toeslag voor consignatie is als volgt opgebouwd:

· maandag tot en met vrijdag
:
0,5% van het maandsalaris;

· zaterdag
:
2,0% van het maandsalaris;

· zon- en feestdagen
:
3,0% van het maandsalaris.


Dit betekent dat de toeslag op weekbasis 7,5% bedraagt.


 b.
De toeslag is onafhankelijk van het dienstrooster.

2.
Opkomst


Wanneer de werknemer tijdens zijn consignatie daadwerkelijk wordt opgeroepen voor het verrichten van werkzaamheden, worden deze werkzaamheden beschouwd als overuren.

In afwijking van het bepaalde in artikel 15 lid 4 wordt de toeslag voortvloeiend uit de hier bedoelde overuren uitbetaald in de maand volgend op die waarin de overuren zijn gemaakt.

3.
Ziekte

De werknemer die tijdens zijn consignatie ziek wordt, zal de consignatietoeslag ook ontvangen over de resterende dagen van zijn consignatieperiode, onverminderd het bepaalde in artikel 19 lid 1.

HOOFDSTUK V   ARBEIDSONGESCHIKTHEID
Artikel 18
Arbeidsongeschiktheidxe "arbeidsongeschiktheid"
1. Als de werknemer als gevolg van ziekte, zwangerschap of bevalling niet in staat is de bedongen arbeid te verrichten, en waarbij de eerste ziektedag op of na 1 januari 2004 ligt, gelden voor hem de bepalingen van artikel 629 BW, de Ziektewet (zoals die luiden vanaf 1 januari 2004), de Wet arbeid en zorg en de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA), voor zover hierna niet anders is bepaald.

2. Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer gedurende de eerste 52 weken van de wettelijke periode als genoemd in artikel 629 BW 70% van het maandinkomen, tot maximaal het voor de werknemer geldende maximum dagloon op grond van de Wet financiering sociale verzekeringen, worden doorbetaald.

3. Gedurende de eerste 52 weken van de wettelijke periode als genoemd in artikel 629 BW ontvangt de werknemer, boven op de wettelijke loondoorbetaling, een aanvulling tot 100% van het maandinkomen.

4. Gedurende de tweede 52 weken van de wettelijke periode als genoemd in artikel 629 BW zal aan de werknemer 80% van het maandinkomen worden doorbetaald. 




Als de werknemer aantoonbaar en optimaal meewerkt aan activiteiten die overeengekomen zijn in en uitgevoerd worden op basis van het reïntegratieplan, zal aanvulling tot 100% plaatsvinden. Van een aantoonbare, optimale inspanning tot reïntegratie is sprake bij het volgen van om- en bijscholing, werken op basis van arbeidstherapie of het verrichten van al dan niet aangepast werk. De verplichtingen uit de Wet verbetering poortwachter vormen de basis van de afspraken.
5. Formele afhandeling van de toetsing als bedoeld in lid 4, vindt plaats in het Sociaal Medisch Team (SMT), dat daarover een bindend oordeel geeft. Het SMT zal ook in het 2e ziektejaar de reïntegratieactiviteiten blijven monitoren. Als de noodzaak daartoe bestaat, kan in incidentele gevallen een toetsingscommissie in het leven geroepen worden, bestaande uit 3 personen, te weten 1 vertegenwoordiger namens elk van de partijen en een onafhankelijke deelnemer.
6. De werknemer die voldoet aan de IVA-condities (volledig en duurzaam arbeidsongeschikt) ontvangt gedurende de wettelijke periode genoemd in artikel 629 BW, boven op de wettelijke loondoorbetaling en eventueel met terugwerkende kracht, een aanvulling tot 100% van het maandinkomen. 

7. Als de werknemer ziek wordt en uiteindelijk gedeeltelijk arbeidsgeschikt wordt verklaard, blijft hij zoveel als redelijkerwijs mogelijk is voor de resterende verdiencapaciteit in dienst van de werkgever. Het zal echter niet altijd mogelijk blijken een gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemer intern dan wel extern voor zijn verdiencapaciteit te reïntegreren. In een dergelijke situatie zal in overleg tussen de werkgever en betrokkene - zo nodig bijgestaan door de vakorganisatie waarvan hij lid is - naar een maatwerkoplossing worden gezocht, waarbij het inkomensverlies als gevolg van de arbeidsongeschiktheid zoveel als mogelijk is beperkt blijft.

8. De werkgever heeft het recht om de in dit artikel bedoelde loondoorbetaling en aanvullingen te weigeren of op te schorten ten aanzien van de werknemer die zich niet houdt aan de verplichtingen die artikel 629 en artikel 660a BW hem opleggen, als de wettelijke uitkering door het desbetreffende uitvoeringsorgaan wordt geweigerd of gekort, of als de werknemer de in de onderneming geldende voorschriften bij ziekte niet nakomt. 

9. Voor de werknemer van wie de eerste ziektedag ligt voor 1 januari 2004, zijn de bepalingen van toepassing zoals die zijn opgenomen in artikel 18 van de CAO voor KCA Deutag Nederland B.V., geldend van 1 januari 2005 tot en met 31 december 2005.
Artikel 19

Garantie inkomen bij overplaatsingen door arbeidsongeschiktheid

1.
De werknemer, die om medische redenen uit de ploegendienst in een (afwijkende) dagdienst of in een lager betaalde ploegen​dienst wordt geplaatst, ontvangt een garantie van het persoonlijk maandinkomen.


De op basis daarvan te ontvangen aanvulling wordt toegekend met ingang van de eerste dag na de in artikel 18 leden 2 tot en met 4 genoemde periode van 2 jaar.


De garantie is gelijk aan de aanvulling tot het contractueel jaarinkomen behorende bij de oude functie, vermeerderd met 50% van de bij de oude functie behorende ploegentoeslag.

2.
Als het contractuele inkomen behorende bij de nieuwe functie, plus de eventueel daarbij behorende vaste toeslag, samen met het deel van de wettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering, dat is gebaseerd op het persoonlijk maandinkomen hoger is dan de in lid 1 genoemde garantie, wordt de garantie niet toegepast.

3.
Voorwaarde voor de garantie is dat de werknemer - ook als gevolg van de overplaatsing - in aanmerking komt voor de wettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering.

4.
Zolang de in artikel 13 weergegeven garantieregelingen voor de werknemer gunstiger zijn, zijn deze van toepassing.

5.
De eventueel aan de werknemer (rechtstreeks) toegekende wettelijke arbeidsonge​schiktheids-uitkering zal op de in lid 1 genoemde garantie in mindering worden gebracht.

HOOFDSTUK VI   VAKANTIE EN VERLOF

Artikel 20
Vakantiexe "Verlof" 
1. Vakantie XE "Vakantie" 
a. De werknemer die het gehele kalenderjaar in dienst is heeft recht op vakantie gebaseerd op een dag van 7,66 uur:

	Leeftijd bij het einde van het kalenderjaar


	Aantal vakantie-uren

	tot en met 34 jaar

35 tot en met 39 jaar

40 tot en met 44 jaar

45 tot en met 49 jaar

50 jaar of ouder


	192 uur

199 uur

207 uur

214 uur

222 uur




De werknemer, die niet het gehele kalenderjaar in dienst is, heeft voor iedere maand dienst recht op 1/12-deel van de in bovenstaand schema vermelde vakantieduur. Een halve maand dienst of langer wordt hierbij afgerond tot een volle maand terwijl minder dan een halve maand buiten beschouwing wordt gelaten.

b. Vakantie zal door de werkgever, rekening houdend met het bedrijfsbelang, in overleg met de werknemer worden vastgesteld, zoveel mogelijk op de dagen of voor de periode door de werknemer verzocht. Daarbij zal:

· iedere werknemer in beginsel 3 weken aaneengesloten vakantie kunnen opnemen;

· er naar worden gestreefd dat jaarlijks het vakantietegoed van dat kalenderjaar wordt opgenomen;

· de niet opgenomen vakantie naar het volgende kalen​derjaar worden doorgeschoven.

c. Niet opgenomen vakantie-uren vervallen na verloop van 5 jaar na het jaar waarin de aanspraak is ontstaan, tenzij deze uren wegens bedrijfsomstandigheden niet konden worden opgenomen.

d. Ingeval van volledige afwezigheid ten gevolge van arbeidsongeschiktheid, blijft het recht op vakantie bestaan over een tijdvak van ten hoogste negen maanden. Als na twee ziektejaren de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd, wordt de opbouw geacht te hebben plaatsgevonden over twaalf maanden.

Als de werknemer gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid gedeeltelijk werkzaam​heden verricht in dienstverband, wordt overeenkomstig de wettelijke bepalingen, de aanspraak op vakantie vastgesteld naar rato van het aantal gewerkte uren.

e. Als een werknemer tijdens vakantie ten gevolge van ziekte of ongeval niet in staat is van één of meer vakantie-uren gebruik te maken, kan hem worden toegestaan deze vakantie-uren op een later tijdstip op te nemen, mits hij de werkgever direct in kennis heeft gesteld van zijn arbeidsongeschiktheid en ook overigens de voor arbeidsongeschiktheid geldende voorschriften heeft opgevolgd.

2. Brugdagen


De werknemer, die niet werkzaam is in volcontinudienst, kan worden verplicht twee van de onder lid 1 vermelde vakantiedagen op een door de werkgever te bepalen datum op te nemen ('brugdagen').

3.
Vakantie tijdens proeftijd

Als een proeftijd van toepassing is, kan de werknemer gedurende deze periode geen verlof opnemen.

4.
Algemeen erkende feestdagenxe "feestdagen"

Voor zover de dienst dit toelaat, wordt aan de werknemer verlof gegeven op de volgende algemeen erkende feestdagen:


nieuwjaarsdag, Goede Vrijdag, 1e en 2e paasdag, hemelvaartsdag, 1e en 2e pinksterdag, 1e en 2e kerstdag, Koninginnedag of de dag die voor de viering ervan is aangewezen.


Ingeval de overheid een nationale feestdag aanwijst zal de werkgever de aanbeveling van de centrale werkgevers- en werknemersorganisaties volgen.

5. Verrekening vakantiedagen

Bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst, anders dan bij direct ingaand pensioen, zullen niet opgenomen dan wel teveel opgenomen vakantieuren worden verrekend met het salaris.
6. Volcontinudagen 

De werknemer die het gehele kalenderjaar werkzaam is in volcontinudienst heeft over dat kalenderjaar aanspraak op de navolgende extra vrije wachten ('volcontinudagen'), elk van 7,66  uur:

· tot en met 49 jaar 
:
-

· 50 tot en met 54 jaar
:
1 wacht

· 55 jaar of ouder
: 
2 wachten


Voor de werknemer, die niet het gehele kalenderjaar in volcontinudienst werkzaam is geweest, worden de extra vrije wachten vastgesteld naar evenredigheid van de periode die in volcontinudienst werd gewerkt. De verkregen uitkomst wordt op hele uren naar boven afgerond. Voor de vaststelling van de aanspraak wordt uitgegaan van de leeftijd bij het einde van het kalenderjaar.

7.
Vakantie op zondag 


De werknemer, die in volcontinudienst werkt, zal slechts een beperkt aantal vakantie-uren op zondag kunnen opnemen.

Artikel 21

Bijzonder verlofxe "Bijzonder verlof"
1. De werknemer kan doorbetaald verlof opnemen als bedoeld in artikel 4:1 van de Wet arbeid en zorg, mits de werknemer zo mogelijk tenminste één dag van te voren aan de werkgever van het verzuim kennis geeft en de gebeurtenis in het desbetreffende geval bijwoont. De werkgever kan achteraf van de werknemer verlangen dat hij bewijsstukken overlegt. Het recht bestaat in ieder geval:

a.  Gedurende de bevalling van de echtgenote of (geregistreerde) partner met wie de werknemer samenwoont;

b.  Gedurende één dag of dienst bij ondertrouw van de werknemer en gedurende twee dagen of diensten bij zijn huwelijk of geregistreerd partnerschap, te weten de dag van het huwelijk of geregistreerd partnerschap en de daarop volgende werkdag;

c.  Gedurende één dag of dienst bij huwelijk van een ouder, schoonouder, broer, zuster, zwager, schoonzuster, kind of kleinkind;

d.  Van de dag van overlijden tot en met de dag van de begrafenis of crematie bij overlijden van de echtgeno(o)t(e) of (geregistreerde) partner of van een tot het gezin van de werknemer behorend kind;

e.  Gedurende een dag of dienst bij overlijden en gedurende een dag of dienst bij begrafenis of crematie van één van zijn ouders of schoonouders of van een niet tot het gezin van de werknemer behorend kind;
f.  Gedurende een dag bij overlijden of voor het bijwonen van de begrafenis of crematie van een grootouder, zuster, broer, schoonzuster, zwager, schoondochter, schoonzoon of kleinkind;
g.  Gedurende de daarvoor benodigde tijd, wanneer de werknemer ten gevolge van de uitoefening van het actief kiesrecht of de vervulling van een bij of krachtens de wet of overheid zonder geldelijke vergoeding opgelegde verplichting verhinderd is te werken, mits deze vervulling niet in zijn vrije tijd kan geschieden. Als de opgelegde verplichting te wijten is aan de schuld van de werknemer vindt geen loondoorbetaling plaats. Het maandinkomen wordt doorbetaald onder aftrek van alle vergoedingen die van derden kunnen worden verkregen;
h.  Gedurende de voor het noodzakelijk bezoek aan dokter of specialist benodigde tijd, voor zover dit niet in de vrije tijd van de werknemer kan geschieden. Bij gebleken misbruik vindt geen doorbetaling van het maandinkomen plaats.

i.  Gedurende de benodigde tijd in zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden, zoals het ophalen van een ziek kind of in verband met noodsituaties die vergen dat de werknemer direct een voorziening treft voor zover dit niet in de vrije tijd van de werknemer kan geschieden. Bij gebleken misbruik vindt geen doorbetaling van het maandinkomen plaats.

2. In de navolgende gevallen heeft de werknemer recht op doorbetaald verlof, mits de werknemer zo mogelijk tenminste één dag van te voren aan de werkgever van het verzuim in kennis geeft en de gebeurtenis in het desbetreffende geval bijwoont. De werkgever kan achteraf van de werknemer verlangen dat hij bewijsstukken overlegt:

a.  Gedurende één dag of dienst bij het 25-, en 40-jarig huwelijk van de werknemer en bij het 25-, 40- en 50-jarig huwelijk van zijn ouders en schoonouders;

b.  Gedurende één dag of dienst bij Priesterwijding van een zoon of broer van de werknemer;

c.  Gedurende één dag of dienst bij Grote Professie van een kind, broer of zuster van de werknemer;

d.  Gedurende één dag of dienst bij een verhuizing in de zin van artikel 4 lid 6 binnen zijn woonplaats en gedurende twee dagen of diensten bij een verhuizing naar een nieuwe woonplaats, als de werknemer een zelfstandige huishouding voert. 

3. De werkgever zal, voor zover de bedrijfsomstandigheden dit naar zijn oordeel toelaten, op schriftelijk verzoek van de vakvereniging waarvan de betrokken werknemer lid is, aan een werknemer doorbetaald verlof toekennen voor het deelnemen aan vormings- en scholingsbijeenkomsten van de vakvereniging en voor het als afgevaardigde deelnemen aan de in de statuten van de vakvereniging voorgeschreven bijeenkomsten van statutair voorziene organen.

4. De werkgever kan in de hiervoor genoemde gevallen langer verlof toestaan, alsmede verlof met behoud van salaris toestaan in andere dan de hiervoor genoemde gevallen.

 HOOFDSTUK VII   PENSIOEN 
Artikel 22

Pensioenfondsxe "Pensioenfonds"
De werknemer die 25 jaar of ouder is, kan als lid toetreden tot de Pensioenregeling (Privé pensioen van de zaak) van KCA DEUTAG Nederland B.V., als hij behoort tot één van de "toegelaten categorieën" in de zin van het reglement van deze Pensioenregeling.

Artikel 23
Aanvullend Pensioen Ploegendienstxe "Aanvullend Pensioen Ploegendienst"
1. Voor de werknemer, die voor onbepaalde tijd in ploegendienst, of in een afwijkende dagdienst werkzaam is en waarvoor de vaste toeslag minimaal 10% van het basisjaarsalaris bedraagt, wordt de pensioengrondslag met de voor hem geldende vaste toeslag verhoogd. Dit betekent dat bij pensioen​toekenning vanuit de ploegendienst (normaal, uitgesteld, vervroegd of weduwen-pensioen) het pensioen zal worden berekend op de aldus verhoogde grondslag.

2. Wanneer de werknemer in ploegendienst wordt overgeplaatst naar een functie in een (afwijkende) dagdienst of in een lager betaalde ploegendienst, zal de pensioengrondslag met ingang van de eerste van de maand volgend op die van overplaatsing worden vastgesteld op basis van de (afwijkende) dagdienst respectievelijk de lager betaalde ploegendienst.

3. In geval de onder lid 2 genoemde overplaatsing een werknemer betreft die uit hoofde van artikel 13 lid 3 de 'afbouwregeling ploegentoeslag oudere werknemers' ontvangt wordt voor hem de in deze regeling genoemde inkomensgarantie als pensioengrondslag aangehouden.

4. Als de in lid 2 genoemde overplaatsing plaats vindt op initiatief van de werkgever (reorganisatie, promotie) of wegens medische redenen, komt betrokken werknemer bij dienstbeëindiging in aanmerking voor een Aanvullend Pensioen Ploegendienst (APP), mits betrokkene:


- 
op het moment van overplaatsing ten minste 40 jaar oud is;


- 
na het bereiken van de 25 jarige leeftijd ten minste 10 jaar ononderbroken in ploegen​dienst werkzaam is geweest.


Uitsluitend hele jaren doorgebracht in ploegendienst - vanaf toetredingsdatum tot de Pensioen​regeling van KCA DEUTAG Nederland B.V. - tellen mee als ploegendienstjaren in de zin van de APP-regeling. De ploegendienstperiode in de zin van deze regeling wordt, in geval van tijdelijke onderbreking zoals bedoeld in artikel 13 lid 5, niet geacht te zijn onderbroken. 


Bij overplaatsing naar een functie met een lagere ploegentoeslag wordt deze regeling toegepast op de gederfde ploegentoeslag.


Het APP wordt berekend op basis van de volgende formule:

	                                                             JP  JP

--- x ---  x PT = APP

                                                            MP  MP




waarbij:


-
JP
=
(volle) jaren in ploegendienst na het bereiken 25- jarige leeftijd;


-
MP
=
maximaal mogelijke (volle) jaren in ploegendienst tussen 25- en 57-jarige leeftijd;


-
PT
=
ploegentoeslagbedrag bij overplaatsing. 


Als tijdstip voor de vaststelling van het APP-bedrag geldt de datum van overplaatsing naar dagdienst of lager betaalde ploegendienst; bij ziekte ligt deze datum maximaal twee jaar na datum ziekmelding.


Het vastgestelde APP-bedrag wordt tot de datum van pensioentoekenning verhoogd met de algemene salarisverhogingen.


Bij pensioentoekenning wordt het APP-bedrag bij de dan geldende pensioengrondslag opgeteld. Het pensioen zal dan worden berekend over de aldus verhoogde grondslag.


In geval de onder lid 2 genoemde overplaatsing om medische redenen heeft plaatsgevonden en aan de werknemer op grond van artikel 21 een aanvulling is toegekend ter compensatie van de gederfde ploegentoeslag, zal deze aanvulling in de pensioengrondslag worden opgenomen, tenzij het APP-bedrag hoger is.

5. Als bij vervroegde pensionering en bij toekenning van weduwepensioen de pensioengrondslag (incl. eventueel APP) lager blijkt te zijn dan deze was op het moment van overplaatsing uit de ploegen​dienst, zal die vroegere (bevroren) pensioengrondslag (incl. eventueel APP) als basis voor de berekening van het pensioen dienen, voor zover het diensttijd tot aan de overplaatsing betreft. Voor de resterende diensttijd geldt als basis de pensioengrondslag op de laatste dag van het dienstverband.

6. Wanneer een werknemer behalve onder de in lid 3 vermelde regeling, ook onder de in lid 4 vermelde regeling valt, zal slechts de voor hem gunstigste regeling worden toegepast.

7. In geval een werknemer voor wie een APP-bedrag is vastgesteld wederom wordt tewerkgesteld in ploegendienst of hoger betaalde ploegendienst, waarop het gestelde in lid 1 van toepassing is, wordt het APP-bedrag aangepast. In ieder geval zal de pensioengrondslag nooit hoger zijn dan het contrac​tueel jaarinkomen verhoogd met het hoogst genoten ploegentoeslagpercentage. 

HOOFDSTUK VIII   WERKGELEGENHEIDSBELEID
Artikel 24

Werkgelegenheidsbeleidxe "Werkgelegenheidsbeleid"
1. Uitgangspunten werkgelegenheidsbeleid

a.  De werkgever acht zich verantwoordelijk voor de continuïteit van de onderneming en voor de omvang van de werkgelegenheid in de onderneming, terwijl de vakvereniging zich verant​woordelijk acht voor de behartiging van het belang dat de werknemers daarbij hebben.

b.  Het sociaal beleid van de werkgever is in het algemeen gericht op een dienstverband van langere duur met de werknemers. Hiermee wordt voldaan aan een behoefte van de werk​nemer aan een zekere mate van maatschappelijke zekerheid en kunnen tevens de in de onder​neming opgebouwde kennis en ervaring optimaal worden benut.

c.  Als de werkgever meent wegens slapte in het bedrijf of wegens reorganisatie tot vermin​dering van het aantal werknemers te moeten overgaan, zal ernaar gestreefd worden dit zoveel mogelijk door middel van natuurlijk verloop en overplaatsing te doen geschieden. Bij overplaatsing zal de werkgever zorgdragen voor eventueel noodzakelijke her- en bij​scholing en zal de werknemer daaraan positief meewerken.

d.  Als de werkgever niettemin meent tot maatregelen te moeten overgaan, die tot gedwongen collectief ontslag van werknemers zullen leiden, zal hij hierover in een zo vroeg mogelijk stadium overleg plegen met de vakvereniging. Daarbij zullen voorts de daaruit voor die werknemers resulterende sociale gevolgen onderwerp van overleg zijn.

e.  Als de werkgever meent tot maatregelen te moeten overgaan die leiden tot significante personeelsreducties zal de vakvereniging hierover tijdig worden geïnformeerd. De werk​gever zal met de vakvereniging een dialoog aangaan en de uitkomst daarvan betrekken in de besluitvorming.

2.
Investeringen
a.  Over voorgenomen investeringen, zowel nieuwe als herinvesteringen, waarvan een belangrijke invloed op de werkgelegenheid uitgaat, zal de werkgever, buiten de CAO onderhandelingen, éénmaal per jaar of zo vele malen als nodig is, aan de vakvereniging informatie verschaffen.

b.  De werkgever zal de vakvereniging buiten de CAO onderhandelingen jaarlijks informeren over de economische situatie in de onderneming en over de verwachtingen ten aanzien van de werkgelegenheidssituatie in het komende jaar.

3.
Vacatures
a. Bij vacatures komen in het algemeen eerst werknemers van de onderneming in aanmerking voor vervulling van die vacatures voordat wordt overgegaan tot een wervingsprocedure.

b. Om de inzichtelijkheid van de arbeidsmarkt te bevorderen, zal de werkgever de vaca​tures, die niet door al in dienst van de onderneming zijnde werknemers kunnen worden vervuld, kenbaar maken aan het desbetreffende Centrum voor Werk en Inkomen (CWI). Bij vervallen van de vacature zal deze worden afgemeld bij het CWI.

4.
Ingeleende werknemers
a.  Onder ingeleende werknemers wordt in dit verband verstaan de natuurlijke personen die anders dan ter uitvoering van, respectievelijk in het kader van, een door de werkgever met een derde gesloten aannemingsovereenkomst werkzaamheden verrichten in de onderneming van de werk​gever met wie zij geen dienstverband hebben aangegaan.

b.  De werkgever draagt in zijn onderneming zonder voorafgaand overleg met een door werk​nemers gekozen vertegenwoordigend overleg, dan wel de ondernemingsraad aan ingeleende werknemers niet vallende onder de bepalingen van een collectieve arbeidsovereenkomst, geen werkzaamheden op, die naar hun aard door de werknemers in zijn dienst plegen te worden ver​richt; een en ander voor zover die werkzaamheden niet van een dergelijke omvang zijn, dat ver​wacht mag en kan worden dat deze met het dan bestaande werknemersbestand onder normale werkcondities niet tijdig, dit gemeten naar de normen van een behoorlijke en efficiënte bedrijfs​voering, uitgevoerd kunnen worden.



De werkgever laat evenmin toe, dat deze werkzaamheden door ingeleende arbeidskrachten gedurende een langere ononderbroken periode dan 6 maanden worden verricht.

c.  Wanneer de werkgever gebruik maakt van ingeleende arbeidskrachten, waarvoor op grond van het gestelde in lid 1 voorafgaand overleg met een door werknemers gekozen vertegen​woor​digend overleg, of de ondernemingsraad vereist is, zal daarover ook perio​diek nadere informatie worden verstrekt aan een door werknemers gekozen vertegen​woordigend overleg, dan wel de ondernemingsraad.



Hierbij zal de werkgever een door werknemers gekozen vertegenwoordigend overleg of de ondernemingsraad inlichten over:

-
naam en adres van de uitlener(s);

-
aard en geschatte duur van de werkzaamheden;

-
het aantal ingeleende arbeidskrachten.

5.
Deeltijdarbeidxe "Deeltijdarbeid"
a. Een verzoek om vermindering van de arbeidsduur wordt ten minste 4 maanden voor het beoogde tijdstip van vermindering schriftelijk bij de werkgever ingediend onder opgave van het gewenste tijdstip van ingang, de gewenste omvang van de vermindering van de arbeidsduur per week en de gewenste spreiding van de uren over de week.

b. Het verzoek kan ten hoogste 1 keer per 2 jaar worden gedaan, tenzij er sprake is van een gewijzigde situatie. De werkgever pleegt overleg met de werknemer over zijn verzoek. Na inwilliging van het verzoek stelt de werkgever de spreiding van de uren over de week vast.

c. De werkgever willigt het verzoek van de werknemer om vermindering in, tenzij bedrijfs- of dienstbelangen zich daartegen verzetten. In ieder geval is daar sprake van als vermindering leidt tot problemen:

-
voor de bedrijfsvoering bij de herbezetting van de vrijgekomen uren;

-
op het gebied van de veiligheid, of


-
van roostertechnische aard.




d. Het basisjaarsalaris wordt naar rato aangepast. Op de mogelijkheid van toetreding tot de Collectieve Pensioenregeling van KCA DEUTAG Nederland B.V. is artikel 24 van toepassing. De overige arbeidsvoorwaarden worden naar rato aangepast.

6.
Bijzondere groepen

De werkgever zal, voor zover redelijkerwijs in haar vermogen ligt, gehandicapte werknemers op passende wijze te werk stellen of voorzieningen treffen gericht op het behoud, herstel of de bevordering van de arbeidsgeschiktheid van bedoelde werknemer. Voor het slagen van het beleid van de werkgever zijn de motivatie van de betrokken werknemer en diens mogelijkheden van doorslag​gevend belang.

7.
Kwaliteit van de arbeidsplaats
a.  De werkgever zal aandacht blijven besteden aan de wenselijkheid en mogelijkheid van maatregelen die gericht zijn op de verbetering van de kwaliteit van de arbeidsplaats.

b.  De werknemers worden, om in de onderneming goed te kunnen functioneren, in staat gesteld hun kennis en bekwaamheden op peil te houden. Hiertoe zal de werkgever aandacht blijven besteden aan interne en externe scholings- en opleidingsactiviteiten.

c.  Per jaar zullen 5 scholingsdagen worden toegekend met behoud van salaris.

d.  In het kader van employability zal de werkgever jaarlijks samen met de ondernemingsraad een bedrijfsopleidingsplan opstellen.

8.
Bescherming werknemers
a.  De werkgever erkent het recht van de werknemer op een veilige arbeidsplaats. Hij kan er niet volledig garant voor staan dat de werknemer geen schade aan persoon of goed lijdt; hij treft echter de nodige maatregelen om deze veilige arbeidsplaats te verwezenlijken.

b.  De werkgever is verplicht de werknemer op de hoogte te stellen van de te onderkennen specifieke gevaren, die in zijn arbeidssituatie kunnen optreden en van de veiligheidsmaatregelen die terzake worden getroffen. Hij ziet toe op de naleving van de veiligheidsvoorschriften.

c.  De werkgever zal ten sterkste bevorderen, dat onderzoek wordt gedaan naar de toxische eigen​schap​pen van stoffen die in de onderneming in het productieproces worden gebruikt en waarvan redelijker​wijs mag worden aangenomen dat deze stoffen gevaar voor de gezondheid van de werknemer zouden kunnen opleveren.

d.  De werkgever draagt zorg voor periodieke medische keuringen.

9.
Informatie

Ter beoordeling van het gevoerde sociale beleid in de onderneming wordt eenmaal per jaar een sociaal verslag uitgebracht en met een door werknemers gekozen vertegenwoordigend overleg, of de Ondernemingsraad besproken. Om de vakvereniging te informeren over het in de onderneming gevoerde sociale beleid, zal dit sociaal verslag jaarlijks aan de vakvereniging worden toegezonden.

HOOFDSTUK IX   SLOTBEPALING

Artikel 25
Tussentijdse wijzigingen
Als, naar het oordeel van één van de partijen bijzondere omstandigheden geheel Nederland betreffende, hetzij van sociale, hetzij van economische aard, tijdens de duur van deze overeenkomst aanleiding geven om wijzi​gingen in de loonbepalingen voor te stellen, is de andere partij verplicht daarover overleg te plegen.

Artikel 26

Duur van de overeenkomst
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2009 te 00.00 uur en zal op 31 december 2009 te 24.00 uur eindigen, zonder dat daarvoor voorafgaande opzegging is vereist.

Aldus overeengekomen en getekend ter respectieve woonplaatsen:

Partij ter ener zijde:

KCA 





















DEUTAG Nederland B.V. te Assen

J. Beijer

Managing Director

Partij ter andere zijde:

FNV Bondgenoten te Utrecht 

H. Korthof

Bestuurder

Bijlage I

Functie-indeling
	ORBA-score
	Salarisgroep
	Functiebenaming

	0-30
	A
	-

	31-50
	B
	-

	51-70
	C
	-

	71-90
	D
	-

	91-110
	E
	Roustabout

Equipment maint. adm.

Receptioniste / telefoniste

Junior accountant

Technical assistant

	111-130
	F
	Roughneck

Rig administrator

Technical secretary

IT-support assistant

Purchasing assistant

Derrickman

Accountant

Spoelingscontroleur

	131-150
	G
	Human resources secretary

Area secretary

	151-170
	H
	Trainee drilling & workover

Rig mechanic

Assistant driller

Rig electrician

Personnel planner

Human resources assistant

Wages accountant


 Bijlage II

Salarisschalen KCA DEUTAG Nederland B.V. per 1 juli 2009
(inclusief verhoging met 1%)

	Groep
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	ORBA-score
	0-30
	31-50
	51-70
	71-90
	91-110
	111-130
	131-150
	151-170


	Maandsalarissen

	Stap 0
	1708
	1761
	1817
	1884
	1964
	2060
	2176
	2320

	Stap 1
	1748
	1806
	1866
	1931
	2013
	2111
	2230
	2380

	Stap 2
	1789
	1850
	1915
	1979
	2061
	2162
	2285
	2440

	Stap 3
	1830
	1894
	1964
	2027
	2109
	2212
	2340
	2501

	Stap 4
	1870
	1938
	2013
	2075
	2157
	2263
	2395
	2561

	Stap 5
	1911
	1982
	2062
	2122
	2205
	2313
	2450
	2621

	Stap 6
	1951
	2026
	2111
	2170
	2253
	2364
	2505
	2681

	Stap 7
	-
	-
	-
	2218
	2301
	2415
	2559
	2742

	Stap 8
	-
	-
	-
	-
	2349
	2465
	2614
	2802

	Stap 9
	-
	-
	-
	-
	-
	2516
	2669
	2862

	Stap 10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2724
	2922

	Stap 11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2983

	

	% per stap
	2,38%
	2,50%
	2,70%
	2,54%
	2,45%
	2,46%
	2,52%
	2,60%


	Maandsalarissen

	minimum
	1708
	1761
	1817
	1884
	1964
	2060
	2176
	2320

	maximum
	1951
	2026
	2111
	2218
	2349
	2516
	2724
	2983

	

	% verhoging
	14,23%
	15,02%
	16,18%
	17,75%
	19,59%
	22,11%
	25,21%
	28,56%


	BJS = maandsalaris x 12

	minimum
	20485
	21137
	21804
	22604
	23573
	24725
	26106
	27840

	maximum
	23416
	24313
	25331
	26616
	28191
	30191
	32688
	35790


	CJS = maandsalaris x 14

	minimum
	23911
	24660
	25438
	26371
	27502
	28846
	30458
	32480

	maximum
	27318
	28365
	29553
	31051
	32890
	35223
	38136
	41755


Bijlage lII

Wet Verbetering Poortwachter XE "Wet Verbetering Poortwachter" 
1.
Als na afloop van het ziektewetjaar de WIA-uitkering niet of later ingaat bij wijze van een door de UWV opgelegde sanctie aan de werkgever, dan zal de aanvulling op de verplichte loondoorbetaling tot 100%, worden gecontinueerd. De totale periode van loondoorbetaling tot 100% van het maandinkomen zal maximaal 104 weken bedragen. 

2.
De bovenstaande regeling is tevens van toepassing indien werkgever en werknemer in onderling overleg besluiten de aanvraag voor een WIA-uitkering uit te stellen. 

3.
Als in het kader van de reïntegratie van de arbeidsongeschikte werknemer een aanbod tot passend werk wordt gedaan, dan zal de werkgever in eerste instantie trachten een aanbod tot intern passend werk te doen, waarbij onder meer rekening wordt gehouden met opleiding, ervaring en vaardigheden van de werknemer. De werkgever is verplicht een aanbod tot passende arbeid zowel naar een interne als externe functie schriftelijk te (laten) doen. Het aanbod vermeldt tevens het wettelijk recht van de werknemer een second opinion aan te vragen bij het UWV. De werknemer dient deze second opinion binnen 10 dagen aan te vragen. De werknemer kan zich bij een aanbod tot intern of extern passend werk van de werkgever laten bijstaan door een medewerker van de afdeling Bedrijfsmaatschappelijk werk, dan wel door een eigen vertrouwenspersoon van de werknemer.

4.
Als de werknemer een aanbod tot passend werk heeft geweigerd en de UWV zou aansluitend tot het oordeel komen dat deze weigering op terechte gronden is geschied, zal de werkgever met terugwerkende kracht het maandinkomen tot 100% aanvullen.

5.
De werkgever draagt zorg voor voorlichting aan de werknemer over de rechten en plichten voortvloeiend uit de Wet Verbetering Poortwachter. Dit betekent ondermeer voorlichting over moment van ziekmelding, plan van aanpak, reïntegratieverslag, aanvraag WIA-uitkering en aanvraag persoonsgebonden budget.

6.
De werkgever zal in overleg met de ondernemingsraad komen tot de selectie van één of meer reïntegratie bedrijven waarmee kan worden samengewerkt in het kader van het reïntegratieproces van werknemers. Eventueel kunnen de reïntegratiediensten ook worden geleverd door de ARBO-dienst van de werkgever. Bij de keuze van het reïntegratiebedrijf zal onder meer aandacht worden besteed aan zaken als privacyreglement, maatwerk per werknemer en andere kwaliteitseisen.

Bijlage lV

Protocolafspraken 2009 XE "Wet Verbetering Poortwachter" 
1.
Jaarlijkse uitkering
Met betrekking tot de (kosten van de) Zorgverzekering - en dus ook met betrekking tot een eventuele tegemoetkoming - zijn er grote verschillen tussen het Nederlandse en het Duitse personeel. Partijen zijn daarom overeengekomen dat KCA Deutag jaarlijks in de maand december een uitkering zal uitbetalen, zonder daaraan een bestemming te geven. De structurele uitkering bedraagt in december 2008 € 150,- bruto. Vanaf 2009 wordt dit bedrag geïndexeerd met het percentage van de structurele loonsverhoging bij KCA Deutag Nederland in dat jaar.
2. Volgend CAO-overleg

Op 16 november zal er over de nieuwe CAO geldend vanaf 1 januari 2010 onderhandeld worden. In deze nieuwe CAO zal in ieder geval een afspraak gemaakt worden hoe er in de toekomst omgegaan zal worden met personeelinkrimping. Het verleden heeft geleerd dat het verstandig is hierover een afspraak te maken voordat zich een dergelijke situatie voordoet.
TREFWOORDENREGISTER



A
aanvullend pensioen ploegendienst
28

afbouwregeling ploegentoeslag (standaard)
16

afwijkende dagdienst
7

arbeidsongeschiktheid
22

B
basis uurtarief
6

basisjaarsalaris
6

beloning van cursustijd
20

bijzonder verlof
26

bruto jaarlijkse arbeidsduur
11

buffer
12

C
consignatie
21

D
dagdienst
7

deeltijdarbeid
31

dienst
18

E
extra uren
19

F
feestdagen
25

functie
10

I
indiensttreding
10

inkomensgarantie ploegendienst
16

M
maandsalaris
6

N
netto jaarlijkse arbeidsduur
11

O
oudere werknemers
20

overuren
19

overwerkverplichting
19

P
pensioen basissalaris
6

pensioenfonds
28

persoonlijk jaarinkomen
6

persoonlijk maandinkomen
6

persoonlijk maandsalaris
6

ploeg
16

ploegendienst
6

ploegentoeslag
16

ploegentoeslag tijdens cursus
17

proeftijd
10

R
rig move
18

rooster
17

S
salaris
13

standplaats
 6, 8 

T
technische ondersteuning
18

tijdelijke onderbreking van de 

ploegendienst
17

twee-ploegendienst
7

V
vakantie
24

vakantiebijslag
15

verlof
26

volcontinudienst
7

W
waarneming van een hogere functie
18

werken op feestdagen in ploegendienst
18

werkgelegenheidsbeleid
30

werkpunt
6

wet verbetering poortwachter
36
wisseling van dienst/ploeg
18

Z
ziekte
22



38
collectieve arbeidsovereenkomst voor KCA DEUTAG Nederland B.V.

collectieve arbeidsovereenkomst voor KCA DEUTAG Nederland B.V.
37


