COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 

SMINK

(CAO-SMINK)

VOOR DE PERIODE VAN 1 JULI 2013
TOT EN MET 30 JUNI 2014
Deze CAO is afgesloten tussen:

-
Smink Handels- en Aannemingsbedrijf B.V. te Hoogland,

-
Smink Afvalverwerking B.V. te Hoogland,

-
de Vereniging Cultuurtechnische werken en grondverzet, Meststoffendistributie en Loonwerken in de Agrarische sector in Nederland (CUMELA Nederland) te Nijkerk
enerzijds,

en

-
FNV Bondgenoten te Utrecht

- 
CNV Vakmensen te Utrecht
- 
Vakvereniging “Het Zwarte Corps” te Nieuwegein
anderzijds. 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST SMINK (CAO-SMINK)

VOOR DE PERIODE VAN 1 JULI 2013 TOT EN MET 30 JUNI 2014
Voorwoord

Partijen bij deze CAO hebben de intentie uitgesproken de CAO-LEO ook na het einde van de looptijd van deze CAO te blijven volgen.
Artikel 1
Werkingssfeer en begrippen

1.
Deze CAO,  kortweg CAO-Smink genaamd, is van toepassing op: 

-
Smink Handels- en Aannemingsbedrijf B.V. te Hoogland,

-
Smink Afvalverwerking B.V. te Hoogland.
2.
Werkgever in de zin van deze CAO is:

-
Smink Handels- en Aannemingsbedrijf B.V. te Hoogland,

-
Smink Afvalverwerking B.V. te Hoogland.
3.
Werknemer in de zin van deze CAO is degene die met de werkgever een

 arbeidsovereenkomst heeft. 

4.
CAO-LEO: collectieve arbeidsovereenkomst voor land- en tuinbouwwerktuigen  

 exploiterende ondernemingen. 

Artikel 2
Toepasselijkheid CAO-Smink

1.
De werknemer  voor wie de CAO-LEO van toepassing was, geldt de CAO-Smink. 

2.    De werknemer  voor wie de CAO-Bouw van toepassing was, geldt de CAO-Smink.
3.    De werknemer  voor wie de CAO Beroepsgoederenvervoer van toepassing was, blijft de  

 CAO Beroepsgoederenvervoer van toepassing. Met ingang van 1 juli 2005 zal voor deze werknemer overgang plaatsvinden naar de CAO zoals hij dan geldt voor Smink. Dit met uitzondering van de werknemer die op 31 december 2003 reeds een dienstverband had. Deze werknemer kan ervoor kiezen de CAO Beroepsgoederenvervoer van toepassing te laten blijven.

Artikel 3
Toepasselijkheid CAO-LEO, aanvullende afspraken en uitgezonderde onderdelen

1.
De tekst van de laatst geldende CAO-LEO vormt een integraal onderdeel van de CAO-Smink.  

2.
Smink maakt gebruik van artikel 24 van de CAO LEO inzake verschuiving van arbeidstijd (voorheen bekend als bufferdagenregeling). In afwijking van dit artikel geldt dat in de periode maart tot en met oktober een standaard werkweek van 40 uur geldt en in de periode november tot en met februari een standaard werkweek van 37,5 uur. De aldus ontstane meeruren kunnen door werkgever bij onwerkbaar weer of andere omstandigheden worden gebruikt. 
Elk jaar wordt in januari de ‘stand’ opgemaakt. Van de overgebleven dagen kan naar keuze de helft worden opgenomen en de helft worden uitbetaald. Ook kan de werknemer alle overgebleven uren laten uitbetalen. Bij uitbetaling in geld zal het netto dagloon bepalend zijn. Uitbetaling vindt in april plaats. Bij opname van deze dagen in tijd dient, in samenspraak met de planning, het saldo op 1 april nul te zijn. 

3.
De volgende onderdelen uit de CAO-LEO, artikel 2, zijn niet van toepassing:
· lid 1 sub a;
· lid 1 sub b;
· lid 1 sub c;
· lid 1 sub d onderdeel 1.

4.
Indien partijen bij de CAO-LEO overgaan tot tussentijdse wijziging van de CAO-LEO,  
danwel een nieuwe CAO overeenkomen, bezien partijen bij de CAO Smink of dit 
       gevolgen heeft voor de afwijkende afspraken in de lopende CAO Smink en voeren de
       hieruit voortvloeiende wijzigingen overeenkomstig door. 
5.
In artikel 60, lid 2 en 3 van de CAO LEO is de datum voor het bepalen van extra dagen op basis van leeftijd en lengte dienstverband 1 maart.

In afwijking hiervan wordt in de CAO Smink de datum 1 januari gehanteerd.
Artikel 4
Bedrijfstakfondsen

1.
Collectieve arbeidsovereenkomsten voor sociale fondsen
 voor (onder andere) land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende ondernemingen, blijven onverkort van toepassing voor de werkgever. 

2.
Bestaande vrijwillige aansluitingen van de werkgever bij de in lid 1 bedoelde fondsen blijven onverkort van toepassing. 

3.
Voor de regelingen inzake deze bedrijfstakfondsen wordt overigens verwezen naar de afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomsten, verplichtstellingsbeschikkingen en/of afspraken met de desbetreffende fondsen. 
 Artikel 5
Looptijd

1.
De looptijd van deze CAO vangt aan op 1 juli 2013.
2.
De looptijd van deze CAO eindigt op 30 juni 2014. 

3.
Deze looptijd is niet van toepassing op regelingen inzake bedrijfstakfondsen. Die regelingen maken onderdeel uit van desbetreffende afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomsten, c.q. verplichtstellingsbeschikkingen, en of afspraken met de desbetreffende fondsen, en kennen eigen looptijden.  

--\\--

Aldus overeengekomen:

CNV Vakmensen




……………………........

datum ……………….

FNV Bondgenoten




…………………………

datum ……………….


Vakvereniging “Het Zwarte Corps” 
………………………….

datum ………………

Smink Afvalverwerking BV


………………………….

datum ……………….

Smink Handels- en Aannemingsbedrijf BV
…………………..........
datum .……………….

CUMELA Nederland




…………………………..

datum ……………….

� Op dit moment zijn dit de fondsen Colland, SUWAS I, SUWAS II en OBF.
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