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Hoofdstuk 1 Definities en werkingssfeer


Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1. vakverenigingen: de contracterende werknemersorganisaties:


FNV Bouw, gevestigd te Woerden


Hout- en bouwbond C.N.V., gevestigd te Odijk;

2. werkgever: Bik Bouwprodukten B.V., gevestigd te Opmeer;

3. werknemer: iedere werknemer in dienst van de werkgever;

4. uitzendkrachten: personen die tegen vergoeding als arbeidskrachten aan de werkgever voor het verrichten van in zijn onderneming gebruikelijke arbeid ter beschikking worden gesteld voor natuurlijke of rechtspersonen, die deze terbeschikkingstelling bedrijfsmatig uitoefenen;

5. vast inkomen: het maandsalaris, inclusief eventuele uitkeringen krachtens de

6. ziektewet, maar exclusief overwerkbeloning;

7. normale wekelijkse arbeidsduur: de arbeidsduur, zoals bepaald in hoofdstuk 4 Arbeidstijd; Arbeidsduur van deze C.A.O.

Werkingssfeer
De bepalingen van deze C.A.O. zijn van toepassing op de werkgever en werknemers, als bedoeld in hoofdstuk 1 Definities en werkingssfeer; Definities.

Ondernemingsraad

Taakverdeling O.R.

Theo Koning


Voorzitter

Nico Pronk


Vice-voorzitter





Secretaris

Margriet Koning

Lid

Karin Leek


Lid
Hoofdstuk 2 Algemene bepalingen


Algemene verplichtingen van werkgever en werknemer
1.
De werkgever en de werknemer zijn verplicht de in deze overeenkomst vastgelegde bepalingen op een redelijke wijze en naar beste vermogen ten uitvoer te leggen.

2.
De werknemer is verplicht de hem door of vanwege de werkgever opgedragen werkzaamheden naar zijn beste vermogen en op ordelijke wijze te verrichten en alle daarbij gegeven aanwijzingen en voorschriften in acht te nemen.

3.
De werkgever kan aan een werknemer de verplichtingen opleggen voor een andere werkgever arbeid te verrichten, mits deze arbeid op nagenoeg geen enkele wijze nadeel voor de werknemer zal betekenen en incidenteel is, tenzij de werknemer gegronde bezwaren heeft. In voorkomende gevallen zal de arbeid worden verricht onder minimaal dezelfde arbeidsvoorwaarden als wanneer hij in de onderneming van zijn werkgever arbeid verricht.

4.
De werknemer is verplicht, indien hij door de werkgever hiertoe wordt aangewezen, ook andere dan zijn normale dagelijkse arbeid te verrichten, voor zover althans deze arbeid verband houdt met het bedrijf van de werkgever en de werknemer geacht kan worden daartoe in staat te zijn. Een en ander met behoud van minimaal dezelfde arbeidsvoorwaarden als waaronder hij zijn normale eigen arbeid pleegt te verrichten.

5.
Het is de werknemer verboden bij een volledige dagtaak, zonder toestemming van de werkgever, betaalde arbeid voor derden te verrichten.

6.
De werknemer is mede verantwoordelijk voor de orde, veiligheid en goede zeden in het bedrijf.

7.
Zowel de werkgever als de werknemer zullen het nodige respect opbrengen voor alles wat te maken heeft met de persoonlijke levenssfeer.

Hier volgt uit:

· dat de werkgever aan de werknemer op diens verzoek inzage zal geven in gegevens die over zijn persoon in het bedrijf aanwezig zijn;
· dat de werkgever deze gegevens niet aan onbevoegden ter inzage zal geven zonder uitdrukkelijke toestemming van de betrokken werknemer;
· het bepaalde in dit artikel zal worden uitgevoerd conform de bepalingen in de privacy wetgeving.
8.
Nieuwe werknemers in het bedrijf worden geïntroduceerd om ‘thuis’ te geraken bij de

werkgever. Het gaat dan onder ander overzicht krijgen op de eigen werkzaamheden en 
die van het bedrijf, het leren kennen van collega’s en weten wat er bijvoorbeeld 
mogelijk is op het gebied van scholing.  De werknemers krijgen een scholingscheck 
aangeboden vanuit de werkgever. 

Werkgelegenheid en structuurwijziging
Op ondernemingsniveau zullen de volgende uitgangspunten dienen te worden gehanteerd bij alle voorgenomen activiteiten, waarvan belangrijke gevolgen uitgaan voor de werkgelegenheid in kwantitatieve en kwalitatieve zin, of die de bestaande rechtspositie van de werknemers aantasten.

1.
In alle gevallen waarin plannen tot afstoting van activiteiten, fusering met één of meerdere andere ondernemingen, verplaatsing van de onderneming of een deel daarvan, liquidatie of andersoortige wijzigingen in de bestaande organisatie van de onderneming belangrijke gevolgen hebben voor de werkgelegenheid in kwantitatieve en/of kwalitatieve zin of een aantasting van de bestaande rechtspositie van een aantal werknemers met zich brengen, zal een tijdige melding van deze voornemens aan vakverenigingen en Ondernemingsraad noodzakelijk zijn. Bij werkgelegenheidsverlies van minimaal 3 personen is er een meldingsplicht en overlegmogelijkheid met vakvereniging en Ondernemingsraad. Met de vakverenigingen zal per situatie overleg worden gepleegd over het tijdstip waarop en de wijze van het ter kennis brengen van de voorgenomen activiteiten aan de werknemers.

2.
De melding dient op een zodanig tijdstip te geschieden dat de voornemens tot activiteiten, alsmede de te verwachten gevolgen daarvan voor de werkgelegenheid of de bestaande rechtspositie in het bijzonder, nog door de vakverenigingen kunnen worden beïnvloed.

3.
Ingeval de eerder genoemde activiteiten leiden tot negatieve effecten op de werkgelegenheid, zullen de werkgever en de vakverenigingen regelingen moeten uitwerken die er op gericht zijn om de voor de werknemers uit deze activiteiten voortvloeiende nadelige gevolgen zoveel mogelijk te beperken. Van deze regelingen dient het zoeken naar vervangende werkgelegenheid een essentieel onderdeel uit te maken.

4.
Bij de toepassing van dit artikel blijft het bepaalde in de Wet op de Ondernemingsraden en de Wet Melding Collectief Ontslag, alsmede het Besluit van de Sociaal Economische Raad inzake fusiegedragsregels onverminderd van kracht.

5. Gelet op de zakelijke belangen zullen de werkgever en de vakverenigingen van 

geval tot geval gezamenlijk bepalen of de geheimhouding in acht moet worden genomen.
6. Bij het verlies van werkgelegenheid: 

· Bij ontslag vanwege bedrijfseconomische redenen de werkgever een inspanningsverplichting aangaat (van een half jaar) om de werknemer zo snel mogelijk te herplaatsen; 

· Werknemer kan, gedurende een jaar, terugkeren in zijn oude functie als deze weer vacant komt (incluis de bestaande verplichting van een half jaar vanuit UWV);
· Iedere werknemer die om economische redenen ontslag krijgt, het recht heeft op doorbetaling van de pensioenpremie (werkgevers en werknemersdeel) door de werkgever, gedurende een half jaar.

7. Wanneer het gaat om de mogelijkheid tijdelijke arbeidsovereenkomsten aan te
    bieden, alvorens een vast contract te krijgen, jongeren tot 27 jaar op dezelfde
    manier te behandelen als werknemers boven deze leeftijd.


8. Bij het aangaan van een vast dienstverband wordt een scholingscheck uitgevoerd; 
Arbeidsmarkt en wervingsbeleid
1.
In gevallen waarin zich de noodzaak voordoet tot personeelsvoorzieningen op korte termijn (bijvoorbeeld ten gevolge van ziekte, vakantie of onvermijdelijke piekvorming in het werk) of indien niet tijdig op de normale wijze in een vacature kan worden voorzien, kan gebruik gemaakt worden van uitzendkrachten. Deze uitzendkrachten zullen op basis van het bepaalde in hoofdstuk 5 Het loon; Indeling groepen en Salarisschalen en in de Bijlage Functiegroepen beloond worden.

Er worden slechts uitzendkrachten ingeleend via NEN 4400 gecertificeerde uitzendbureaus. Op flexibele arbeidskrachten (uitzendkrachten, gedetacheerden) is de cao BIK Bouwprodukten van toepassing voor wat betreft de hoofdstukken 4 (arbeidstijd), 5 (het loon) en 6 (kostenvergoedingen).
2. Er een melding komt van de beloningsbepalingen van uitzendkrachten bij de

    beloningscommissie van de ABU;
2.
De werkgever zal de ondernemingsraad op verzoek inlichten over het aantal te werk gestelde uitzendkrachten in verhouding tot het totale personeelsbestand, over de aard van de door hen verrichte werkzaamheden, alsmede de duur daarvan en de totale kosten die met het te werk stellen van de uitzendkrachten zijn gemoeid.

3.
Voor gehandicapte werknemers zullen binnen de onderneming voorzieningen worden getroffen, een en ander in overleg met de ondernemingsraad.

4.
Bij vacatures dient er eerst gekeken te worden of die binnen de eigen onderneming kunnen worden vervuld. Bovendien dient er onderzocht te worden bij re-integratiebedrijven of er onder de in punt 5 genoemde doelgroepen geschikte kandidaten zijn. 
5. Met het resultaat van het onderzoek van werkgever en OR naar mogelijkheden van inzet van Wajongers en arbeidsgehandicapten op werkplekken zullen in 2011 nieuwe vacatures in eerste instantie worden ingevuld door Wajongers of arbeidsgehandicapten. Daartoe zullen vervolggesprekken plaatsvinden met het UWV of een re-integratiebureau dat Wajongers begeleidt.
Scholing 2011

Scholing en werkgelegenheid

Jongeren moeten ook in 2011 meer kansen krijgen op een duurzame positie op de arbeidsmarkt. Daarom zal er in 2011 een extra stageplek worden geboden aan jongeren. Goede begeleiding is dan van vitaal belang. Er zal een mentor worden aangesteld en deze krijgt voor de begeleiding uren en een begeleidingscursus om deze taak goed uit te kunnen voeren.
Ontwikkeling van het vakmanschap 

· Er wordt naar gestreefd dat (eind 2012) 50% van de werknemers, buiten de deeltijd ww-ers die al een EVC traject hebben doorlopen of scholing hebben gehad, een start heeft gemaakt met de opleiding.

Werknemers hebben recht op EVC (erkenning verworven kwalificaties)-trajecten, gericht op diplomering. Deze voorziening is bedoeld voor werknemers die geen diploma voor het beroepsonderwijs bezitten, maar door praktijkervaring werken op niveau. De scholing kan ook bestaan uit kortdurende opleidingen of cursussen / workshops; 

· Voor het bovenstaande wordt 0,25% van de loonsom gereserveerd. 

Werkgeversbijdrage

De werkgeversbijdrage aan de vakbonden bedraagt per werknemer (FTE) € 25,-- 

Vakbondscontributie

Tegen overlegging van betaalbewijzen door de werknemer verstrekt de werkgever op verzoek van de werknemer eenmaal per jaar een vergoeding in de kosten van diens contributie aan een werknemersvereniging terwijl het bedrag van deze vergoeding tegelijkertijd in mindering wordt gebracht op het brutoloon van de werknemer.




Hoofdstuk 3 De arbeidsverhouding

Aanstelling
1.
Aan elke werknemer wordt bij zijn indiensttreding door de werkgever schriftelijk medegedeeld:

a.
de datum van indiensttreding;

b.
de functie waarin de werknemer wordt aangesteld, met een korte omschrijving van de inhoud van zijn functie;

c.
de functiegroep waarin de werknemer is ingedeeld;

d.
het bruto periodesalaris dat aan de werknemer is toegekend op basis van de groep waarin hij is ingedeeld;

e.
de afdeling waar het werk wordt uitgevoerd en wie in deze afdeling de dagelijkse leiding heeft;

f.
welke arbeidsvoorwaarden van toepassing zijn.

2.
Tenzij uit het arbeidscontract uitdrukkelijk anders blijkt, geschiedt de aanstelling voor onbepaalde tijd.

3.
De maximale termijn van de proeftijd is twee maanden. Bij arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd wordt de termijn bepaald door de duur van het contract. De maximale proeftijden zijn als volgt:

- arbeidsovereenkomst van twee jaar of langer: twee maanden;

- arbeidsovereenkomst korter dan twee jaar: één maand;

- arbeidsovereenkomst voor de duur van een project: één maand.

4.
Bij wijziging van functiegroep wordt daarvan aan de werknemer schriftelijk mededeling gedaan.

5.
Bij arbeidscontracten voor bepaalde tijd zal in geval van een contract van een half jaar, een maand en in geval van een contract van een jaar, twee maanden voor de datum van beëindiging het betrokken personeelslid op de hoogte worden gebracht of het contract beëindigd wordt.

6.
In arbeidscontracten waarbij een uitzendkracht in dienst komt van werkgever zal geen proeftijd opgenomen worden. Het contract wordt dan aangegaan voor minimaal 6 maanden.

Persoonlijke overeenkomst
1.
Tussen de werkgever en de werknemer wordt een schriftelijke arbeidsovereenkomst aangegaan, waarin bepalingen omtrent de aard van het dienstverband worden vastgelegd. Een arbeidsovereenkomst dient te verwijzen naar deze C.A.O.

2.
Bepalingen in een persoonlijke arbeidsovereenkomst mogen niet in negatieve zin afwijken van deze C.A.O.

Ontslag
Behoudens wanneer van een dringende reden tot ontslag sprake is (zie B.W. Boek 7, Titel 10, artikel  677, 678, 679) zal opzegging van de dienstverhouding  slechts kunnen plaatshebben met inachtneming van de daarvoor door de Overheid gegeven voorschriften, vermeld in hoofdstuk 3 Opzegtermijnen.

Opzegtermijnen

1.
De dienstbetrekking voor onbepaalde tijd wordt beëindigd door opzegging:

a. door de werkgever bij een arbeidsrelatie:

korter dan 5 jaar:


1 maand

vanaf 5 tot 10 jaar:

2 maanden

vanaf 10 tot 15 jaar:

3 maanden

15 jaar of langer:


4 maanden

b.
door de werknemer: 1 maand. Valt het einde van de opzegtermijn niet samen met het einde van de betalingsperiode, dan eindigt de dienstbetrekking pas aan het einde van de betreffende betalingsperiode.

2.
De dienst betrekking voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege zodra de termijn van deze arbeidsovereenkomst is verstreken, zonder dat hiertoe enige opzegging vereist is.

Wordt de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd verlengd, dan eindigt de dienstbetrekking eveneens van rechtswege, zodra deze arbeidsovereenkomst verstreken is, een en ander conform artikel 7:668 lid 5 5 B.W..

3.
Een opzegtermijn wordt niet in acht genomen bij:

a.
ontslag op staande voet wegens een dringende reden, in de zin van artikel 7:678 en artikel 7:679 B.W.;

b.
ontslag tijdens of na een proeftijd.

4.
Opzegtermijnen oudere werknemers 

Voor werknemers in dienst van de werkgever die op 1 januari 1999 45 jaar of ouder zijn en op dat moment al een langere opzegtermijn hebben opgebouwd dan volgens de nieuwe wettelijke regeling voor hen zou gelden, blijft de langere opzegtermijn van toepassing.

Oude opzegtermijn:

De opzegtermijn, die de werkgever overeenkomstig lid 1a in acht moet nemen, wordt verlengd met een week voor elk vol jaar, dat de werknemer na het bereiken van de leeftijd van 45 jaar in dienst is geweest; de duur van deze verlenging is maximaal 13 weken.

De minimum-opzegtermijn, die de werkgever in acht moet nemen tegenover de werknemer, die op de dag van opzegging de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt en minstens 1 jaar in dienst is geweest, is drie weken.

5.
Voor zover de eerste 3 leden van dit hoofdstuk in strijd komen met de bepalingen van het B.W., gaan de bepalingen van het B.W. voor.

6.
Afwijkende opzegging bij schriftelijke individuele arbeidsovereenkomst 

Bij het aangaan van een dienstbetrekking kunnen werkgever en werknemer in een schriftelijke individuele arbeidsovereenkomst een langere opzegtermijn overeenkomen dan hierboven bepaald.

7.
Einde dienstbetrekking 65-jarigen 

De dienstbetrekking eindigt automatisch per de 1ste van de maand waarin de werknemer de leeftijd van 65 jaar bereikt. In die situatie is geen opzegtermijn vereist. Indien werknemer vrijwillig aangeeft de dienstbetrekking te willen voortzetten is dat mogelijk. De CAO blijft dan volledig van toepassing.
Stagiaires

1. Algemeen
Onder stagiaires worden verstaan diegenen, die in het kader van hun studie tenminste 20 uur per week arbeid verrichten. Plaatsing is afhankelijk van de mogelijkheden die ons bedrijf op dat moment aan stagebegeleiding kan bieden.

2. Reiskosten
Gehanteerd wordt de regeling, zoals van toepassing in vergelijkbare functies Indien de stagiaire in verband met de reisafstand gedwongen is in pension te gaan, zullen de reiskosten, verbonden aan naar huis gaan in het weekend,

volledig worden vergoed.

3. Huisvesting
Eventuele pensionkosten zijn geheel voor eigen rekening.

4. Werktijden
Aangepast aan de afdeling, waar de stagiaire te werk wordt gesteld. Indien de reisafstand hier aanleiding toe geeft, moet op maandagochtend de eerste reisgelegenheid vanuit de woonplaats genomen worden. De hierdoor verlate aanvangstijd zal worden doorbetaald.

5. Stagevergoeding
De stagevergoeding zal worden gebaseerd op het minimum uurloon, met dien verstande dat per stageplaats de mate van productiviteit voor de betreffende afdeling zal worden vastgesteld en de stagevergoeding dienovereenkomstig kan worden verlaagd, waarbij een minimum geldt van € 300,00 per maand;
Regeling partieel leerplichtigen

a.
Voor een werknemer die partieel leerplichtig is, geldt dat de in de C.A.O. vastgestelde normale werktijd voor hem naar evenredigheid wordt verminderd met het aantal uren, waarop hij aan de verplichtingen van de leerplichtwet voldoet.

b.
Over de tijd, waarop een werknemer ter aanvulling van zijn wettelijke leerplicht een onderwijsinstelling moet bezoeken, is geen salaris verschuldigd en geldt dat het vastgestelde salaris voor hem naar evenredigheid wordt verminderd.

c.
Het aantal in de C.A.O. bepaalde basis-vakantiedagen zal met inachtneming van de relatie, die bestaat tot de normale werktijd van betrokkene, in evenredigheid voor hem worden verminderd.

d.
Op de dag waarop een werknemer een onderwijsinstelling bezoekt of zou hebben moeten bezoeken of van die instelling vakantie geniet, kan hij niet verplicht worden in de onderneming werkzaam te zijn.

e.
In geval een werknemer toch op een van de in d) bedoelde dagen vrijwillig arbeid verricht, zal hij daarvoor het normale voor een dag geldende salaris ontvangen (zonder overwerktoeslag).

Pas als de voor die dag in de onderneming volgens dienstrooster geldende arbeidstijd wordt overschreden, gaat de dan geldende overwerktoeslag in.

Het werken op een zogenaamde schooldag of een schoolvakantiedag brengt geen wijziging in het berekende aantal vakantiedagen, zoals bepaald in c).

Hoofdstuk 4 Arbeidstijd

Arbeidsduur
1.
Voor deze cao is, behoudens het in de cao bepaalde, de standaardregeling van de Arbeidstijdenwet van toepassing.

2.
De werkweek loopt van maandag tot en met vrijdag. De normale arbeidsduur bedraagt 40 uur per week. Hiervan mag worden afgeweken met het oog op deeltijd- en parttime banen. Een afwijkende arbeidsduur wordt schriftelijk vastgelegd. De normale arbeidsduur per dag bedraagt hoogstens 9 uur.

3.
De werktijd op een normale werkdag ligt tussen 07.00 en 18.00 uur. De werkgever kan in overleg met de ondernemingsraad functies aanwijzen waarvoor geen vaste werktijden gelden.

4. De zaterdag is in beginsel vrij.

Raamwerk monteurs

-
Het raamwerk bestaat uit 180 uur per 4 weken.

-
De uren boven 180 uur worden verrekend als overuren tegen 125 %, minderuren worden niet verrekend.

-
In verband met de huidige urenadministratie per maand zal de toetsing per maand plaatsvinden op basis van 20 dagen = 180 uur. Een maand met bijv. 22 werkdagen geeft een toetsingsgetal van 22/20 x 180 uur = 198 uur.

-
De uren op zaterdag vallen buiten dit raamwerk en worden verrekend tegen 150 %.

-
Nachtelijke uren tussen 23.00 en 5.00 uur worden verrekend à 200 %.

-
Ziektedagen, vakantiedagen, vakantiedagen, bijzonder verlof en A.T.V.-dagen worden aangemerkt als dagen waarop 9 uur is gewerkt.

-

Wanneer men vroegtijdig van montagewerkzaamheden terugkeert en heeft geladen, dient men zich bij de directe chef te melden voor fabricage- of andere werkzaamheden. In dit geval geldt als einde werkdag de fabriekstijd (16.15 uur)

-

Indien men in de werkplaats tewerk wordt gesteld, gelden de fabrieksuren.

In verband met het raamwerk wordt deze dag wel als een 9-urige werkdag aangemerkt. De toeslag op het C.A.O.-loon voor een monteur bedraagt 7 %.

Overwerk

1.
a.
Onder overwerk wordt verstaan: arbeid boven de voor de desbetreffende



werknemers geldende normale dagen van 8 uur.

b. Overwerk wordt zoveel mogelijk voorkomen; indien dit toch noodzakelijk is wordt het, waar mogelijk gecompenseerd door vrije tijd.

c. Een werknemer kan niet worden verplicht overwerk te verrichten.

2.
a.
Behalve in bijzondere bedrijfsomstandigheden en dan met inachtneming van


het bepaalde, of krachtens de Arbeidswet of Rijtijdenwet, kan een werknemer niet worden verplicht buiten het raamwerk, vermelding bijlage 2.10.1/2, langer dan 6 uur per week overwerk te verrichten. Aan een werknemer mag evenwel in totaal niet meer dan 45 uur overwerk per kwartaal worden opgedragen.


b.
Op zon- en feestdagen en gedurende nachturen zal in principe geen overwerk worden verricht.


c.
Nachturen worden geacht te liggen tussen 23 en 5 uur.

3. Arbeid op zon- en feestdagen is toegestaan, voor zover nodig, binnen de bepalingen van de standaardregeling van de Arbeidstijdenwet en na overleg met de ondernemingsraad en wel voor onverwachte noodzakelijke reparaties, die geen uitstel gedogen, alsmede voor werkzaamheden die gedurende de normale bedrijfstijd niet kunnen plaatsvinden.

4. Voor overwerk, langer durende dan een half uur, worden aan de werknemer bovenop 
het gewone uurloon de volgende toeslagen verleent:

a.
25 % voor de eerste 3 uren overwerk per dag, mits onmiddellijk voorafgaand of aansluitend aan de normale werkdag tussen 5 en 23 uur. 


b.
50 % voor de overige overuren op een normale werkdag en voor arbeid verricht op zaterdag, in beide gevallen mits tussen 5 en 23 uur.


c.
100 % voor elk uur werk verricht op zondag, op de in artikel 21 genoemde feestdagen of tijdens nachturen tussen 23 en 5 uur, met behoud van recht op vrije tijd.

5.
De overuren worden in principe niet uitbetaald. De opgespaarde uren worden in vrije dagen uitgekeerd, waarbij als regel geldt:

1 overuur = 1,25 uur vrij, c.q. 1 overuur = 1,50 uur vrij, c.q. 1 overuur = 2,00 uur vrij.

6.
Ploegendienst: indien er na overleg met de ondernemingsraad besloten wordt tot het instellen van een middag/avondploeg dan zal er een toeslag worden verleend van 12,5 % in de vorm van tijd. Er dient dan i.p.v. 8 uur, 7 uur gewerkt te worden.

Overurenregeling

1. Alle personeelsleden uitgezonderd chauffeurs en monteurs

De overuren worden in principe niet uitbetaald. De opgespaarde uren worden in vrije dagen uitgekeerd, waarbij als regel geldt: 1 overuur = 1,25 uur vrij. De vrije uren dienen zoveel mogelijk opgenomen te worden.

Uren, die aan het eind van de periode 1 april/1 april blijven staan, worden uitbetaald.

De periode 1 april/1 april wordt als tijdvak voor de regeling gehanteerd, opdat de opgespaarde uren in de winterperiodes opgenomen kunnen worden.

De benodigde tijd voor een maaltijd 's avonds wordt niet als overwerk aangemerkt.

Wanneer tot minimaal 20.00 uur wordt overgewerkt, wordt een bedrag van

€ 4,50 als vergoeding voor een maaltijd uitbetaald, tenzij er een maaltijd door het bedrijf wordt verzorgd.
Seniorenregeling

1.
Werknemers als bedoeld in hoofdstuk 1 Definities punt 3 die ouder zijn dan 59 jaar hebben recht vanaf elke maand volgend op de schriftelijke aanvraag gebruik te maken van de seniorenregeling BIK.

2.
De seniorenregeling geeft de belanghebbende het recht op deeltijd werk. De belanghebbende kan kiezen voor deeltijd:


a. 90 % van de arbeidsduur


b. 80 % van de arbeidsduur


c. 70 % van de arbeidsduur


d. 60 % van de arbeidsduur

3.
Het percentage wordt berekend over de arbeidsduur welke in de individuele arbeidsovereenkomst is vastgelegd en van toepassing is in de maand voordat belanghebbende gebruik maakt van lid 1.

4. Aan belanghebbende wordt een brutosalaris verstrekt bij deeltijd conform lid 2. Respectievelijk


a. 95 % van het brutosalaris fulltime


b. 90 % van het brutosalaris fulltime


c. 85 % van het brutosalaris fulltime


d. 80 % van het brutosalaris fulltime

5.
De vakantiedagen en de ATV-dagen worden naar evenredigheid aan de deeltijd arbeidsduur ingevolge lid 2 vastgesteld.

6.
De pensioenaanspraken en de werknemersbijdrage blijven ongewijzigd ondanks het lagere brutoloon.

4-daagse werkweek voor werknemers van 57 ½ jaar en ouder

Werknemers van 57,5 jaar en ouder hebben recht op een 4-daagse werkweek. Om die te realiseren wordt gebruik gemaakt van de feestdagen, roostervrije dagen en vakantie-uren en de mogelijkheid uit de seniorenregeling om in deeltijd te gaan werken, waarbij alleen de variant van 90 % van de arbeidsduur (met 95% salaris) mogelijk is.

· Als er in verband met een collectieve bedrijfssluiting meer dagen nodig zijn dan door de werknemer zijn opgebouwd, zal het tekort aan vakantie-uren voor rekening van de werknemer komen, dwz medewerkers kunnen het tekort aan dagen bijwerken of bijkopen; 

De pensioenafspraken en de werknemersbijdrage blijven ongewijzigd ondanks de 4-daagse werkweek.

	Uitgangspunt
	40 uur
	52
	weken per jaar
	 

	deeltijd 90%
	36 uur
	52
	weken per jaar
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	werknemers van 57,5 jaar hebben:
	 
	 
	 
	 
	 

	vakantie- snipperdagen         21,6
	dagen =
	172,8
	uur
	 
	 

	ATV                                         9,0
	dagen =
	72
	uur
	 
	 

	extra dagen leeftijd                  4,5
	dagen =
	36
	uur
	 
	 

	Totaal
	 
	280,8
	uur
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	nodig in 2011
	 
	 
	 
	 
	 

	aantal werkweken                       52
	 
	 
	 
	 
	 

	aantal weken met 4 dagen           9
	 
	 
	 
	 
	 

	weken met halve vakantiedag
	43 x 4 uur
	172
	 
	 
	 

	Zomervakantie
	3 x 36 uur
	108
	 
	 
	 

	ATV (wintervakantie 52 uur + 22 mei 8 uur)
	 
	64
	 
	 
	 

	 
	 
	344
	 
	 
	 

	Aantal vakantieuren tekort
	 
	-63,2
	=
	-7,9
	dag


Werktijden 

begin- eind-

dagen

tijd
tijd

pauzes
Productieafd.

en magazijnen
ma. t/m vr.
07.15
16.15

koffie: 09.45-10.00

                                            



lunch :12.15-12.45

thee  :14.45-15.00

Administratieve

Afdelingen

ma. t/m vr.
08.15
16.45

lunch :12.15-12.45

Door het bedrijf wordt tijdens de pauzes gratis koffie of thee verstrekt tot maximaal 2 consumpties per pauze.

Hoofdstuk 5 Het loon


Loon 2011
De lonen (en de onkosten vergoedingen) worden structureel verhoogd met 1,5% waarvan

· 1% structureel met ingang van 1 januari 2011; 

· 0.5% structureel met ingang van 1 juli 2011

 

Indeling groepen
1.
De werknemer wordt op grond van zijn functie ingedeeld in de functiegroepen genummerd 3 t/m 8 vermeld in bijlage Functiegroepen.

2.
Aan de werknemer wordt een salaris toegekend op basis van de salarisschalen, vermeld in de bijlage 1.

3.
Voor werknemers boven functiegroep 8 worden de salarissen individueel vastgesteld.

Salarisbetaling
1.
De betaling van het salaris vindt plaats per maand en wel per bank. De bijschrijving zal uiterlijk de laatste vrijdag van de betreffende maand zijn geschied.

2.
Bij de salarisbetaling zal aan de werknemer een schriftelijke specificatie worden verstrekt, waarop de volgende gegevens worden vermeld:

a. de naam van de werknemer;

b. de periode waarop de betaling betrekking heeft;

c. het bruto salarisbedrag, gespecificeerd volgens vaste bedragen, toeslagen, overwerkgeld en ander beloningen;

d. loonheffing;

e. andere inhoudingen;

      f. de wijze van betaling.

Toepassing van de salarisschalen

1.
a.
Werknemers jonger dan 23 jaar worden ingedeeld conform de jeugdschaal.

Bij het bereiken van de leeftijd van 23 jaar zal inschaling plaatsvinden overeenkomstig het bepaalde in Indeling groepen. De vaststelling van het salaris van de werknemer van 23 jaar of jonger geschiedt tweemaal per jaar, namelijk in de betalingsperiode waarin deze jarig is en in de betalingsperiode 6 maanden daarna en wel naar de leeftijd van de betrokken werknemer aan het einde van die betreffende betalingsperiode. 
b. Jongeren worden beloond op grond van leeftijd en niet naar ervaring en maar 
gedeeltelijk naar opleidingsniveau. Tussentijdse scholingen (modules) die niet direct 
tot diplomering leiden, worden onvoldoende meegewogen in het loonniveau.  In 
2011 willen wij toewerken naar een verandering van de beloningsstructuur van 
jongeren, zodanig dat als uitgangspunt geldt dat (jonge) werknemers voortaan 
worden beloond naar ervaring, competenties, certificering en opleidingsniveau. 
c.
De vaststelling van het salaris van de werknemer ouder dan 23 jaar geschiedt 
éénmaal per jaar op 1 januari naar het aantal gehele jaren dat de werknemer na 
het bereiken van de leeftijd van 23 jaar in zijn functiegroep is ingedeeld geweest, 
totdat het maximum aantal functiejaren in de desbetreffende groep is bereikt.

d.
In afwijking van het in sub b) van dit lid bepaalde zal aan de werknemer, die de leeftijd van 23 jaar bereikt heeft in de periode 1 januari tot en met 30 juni van enig jaar, de eerste functiejarenverhoging worden gegeven op de eerstvolgende 1 januari en de volgende functiejarenverhoging op de volgende 1 januari.

2.
Indien een indiensttredende werknemer ouder dan 23 jaar elders in zijn functie bruikbare ervaring heeft gekregen, kunnen hem bij indiensttreding fictieve functiejaren worden toegekend in overeenstemming met die ervaring.

3.
Een werknemer ouder dan 23 jaar die promotie maakt, gaat minimaal naar een naastgelegen schaal, minus 1 functiejaar.

5. De werkgever is bevoegd aan een werknemer in verband met zijn prestatie een salaris te betalen, dat in positieve zin afwijkt van het voor hem geldende schaalsalaris.


	ARTIKEL 26
	
	
	
	
	Structureel + 1 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	Maandsalarissen per 01-01-2011
	
	
	
	(Euro's)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Leeftijd
	Funktiegroepen
	
	
	
	


	 
	 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	16
	jaar
	699 
	721 
	 
	 
	 
	 

	16 1/2
	jaar
	740 
	771 
	 
	 
	 
	 

	17
	jaar
	788 
	814 
	828 
	 
	 
	 

	17 1/2
	jaar
	849 
	880 
	900 
	 
	 
	 

	18
	jaar
	916 
	950 
	969 
	 
	 
	 

	18 1/2
	jaar
	994 
	1032 
	1050 
	 
	 
	 

	19
	jaar
	1073 
	1115 
	1134 
	 
	 
	 

	19 1/2
	jaar
	1171 
	1211 
	1235 
	 
	 
	 

	20
	jaar
	1266 
	1314 
	1337 
	 
	 
	 

	20 1/2
	jaar
	1375 
	1430 
	1456 
	 
	 
	 

	21
	jaar
	1489 
	1549 
	1579 
	 
	1717 
	 

	21 1/2
	jaar
	1626 
	1689 
	1722 
	 
	1872 
	 

	22
	jaar
	1763 
	1831 
	1867 
	 
	2023 
	 

	23
	jaar
	1785 
	1857 
	1896 
	 
	2051 
	 

	24
	jaar
	1809 
	1883 
	1919 
	1930 
	2081 
	2095 

	25
	jaar
	1830 
	1909 
	1948 
	1986 
	2110 
	2130 

	26
	jaar
	1856 
	1933 
	1975 
	2037 
	2141 
	2193 

	27
	jaar
	 
	 
	2026 
	2092 
	2197 
	2257 

	28
	jaar
	 
	 
	 
	 
	 
	2321 

	Funktiejaren
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	jaar
	1856 
	1933 
	2026 
	2092 
	2197 
	2321 

	1
	jaar
	1902 
	1983 
	2080 
	2148 
	2259 
	2388 

	2
	jaar
	1948 
	2030 
	2132 
	2202 
	2316 
	2450 

	3
	jaar
	1993 
	2082 
	2184 
	2254 
	2375 
	2510 

	4
	jaar
	 
	2128 
	2238 
	2312 
	2434 
	2578 

	5
	jaar
	 
	 
	2291 
	2366 
	2493 
	2641 

	6
	jaar
	 
	 
	 
	2418 
	2555 
	2708 

	7
	jaar
	 
	 
	 
	 
	2611 
	2771 

	8
	jaar
	 
	 
	 
	 
	 
	2835 


	Jeugdschalen:
	
	
	
	
	
	

	Funktiegroep 3: diploma LTS of MAVO of gelijkwaardig
	
	

	Funktiegroep 5: diploma MTS, HAVO, Atheneum of gelijkwaardig
	

	Funktiegroep 7: diploma HTS of gelijkwaardig
	
	
	

	ARTIKEL 26
	
	
	
	
	Structureel + 0,5 %

	
	
	
	
	
	
	
	

	Maandsalarissen per 01-07-2011
	
	
	
	(Euro's)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Leeftijd
	Funktiegroepen
	
	
	
	


	 
	 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	16
	jaar
	702 
	725 
	 
	 
	 
	 

	16 1/2
	jaar
	744 
	774 
	 
	 
	 
	 

	17
	jaar
	792 
	818 
	832 
	 
	 
	 

	17 1/2
	jaar
	854 
	884 
	904 
	 
	 
	 

	18
	jaar
	921 
	955 
	973 
	 
	 
	 

	18 1/2
	jaar
	999 
	1037 
	1056 
	 
	 
	 

	19
	jaar
	1078 
	1121 
	1140 
	 
	 
	 

	19 1/2
	jaar
	1176 
	1217 
	1241 
	 
	 
	 

	20
	jaar
	1272 
	1321 
	1344 
	 
	 
	 

	20 1/2
	jaar
	1381 
	1437 
	1464 
	 
	 
	 

	21
	jaar
	1496 
	1557 
	1587 
	 
	1726 
	 

	21 1/2
	jaar
	1634 
	1697 
	1731 
	 
	1881 
	 

	22
	jaar
	1772 
	1840 
	1877 
	 
	2033 
	 

	23
	jaar
	1794 
	1867 
	1905 
	 
	2062 
	 

	24
	jaar
	1818 
	1892 
	1929 
	1940 
	2091 
	2105 

	25
	jaar
	1839 
	1918 
	1958 
	1996 
	2120 
	2141 

	26
	jaar
	1866 
	1943 
	1984 
	2047 
	2152 
	2204 

	27
	jaar
	 
	 
	2036 
	2102 
	2208 
	2269 

	28
	jaar
	 
	 
	 
	 
	 
	2333 

	Funktiejaren
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	jaar
	1866 
	1943 
	2036 
	2102 
	2208 
	2333 

	1
	jaar
	1911 
	1993 
	2090 
	2159 
	2271 
	2400 

	2
	jaar
	1958 
	2040 
	2143 
	2213 
	2328 
	2463 

	3
	jaar
	2003 
	2092 
	2195 
	2266 
	2386 
	2522 

	4
	jaar
	 
	2139 
	2249 
	2323 
	2446 
	2590 

	5
	jaar
	 
	 
	2302 
	2378 
	2505 
	2654 

	6
	jaar
	 
	 
	 
	2430 
	2568 
	2721 

	7
	jaar
	 
	 
	 
	 
	2624 
	2785 

	8
	jaar
	 
	 
	 
	 
	 
	2849 


	Jeugdschalen:
	
	
	
	
	
	

	Funktiegroep 3: diploma LTS of MAVO of gelijkwaardig
	
	

	Funktiegroep 5: diploma MTS, HAVO, Atheneum of gelijkwaardig
	

	Funktiegroep 7: diploma HTS of gelijkwaardig
	
	
	


Vakantiebijslag
1.
a.
Het vakantiejaar met betrekking tot de vakantiebijslag loopt van juni tot en



met mei van enig jaar.


b.
Alle werknemers hebben recht op 8 % vakantiebijslag over het bij de werkgever verdiende vaste inkomen, inclusief eventuele uitkeringen krachtens de Ziektewet, maar exclusief overwerkbeloning.


c.
De betaling van vakantiebijslag zal in mei plaatsvinden.

Winstuitkering 

Deelnemers :
-
alle medewerkers, die op 31 december 2011 in dienst zijn van BIK Bouwprodukten BV, en dat gehele jaar in dienst zijn geweest;


-
voor medewerkers, die in de loop van het jaar in dienst zijn gekomen, geldt de winstuitkering pro rata;


-
ook voor parttime medewerkers geldt de uitkering pro rata. 

Winst :
Onder winst wordt verstaan het PBIT cijfer, zoals dat tijdens de jaarlijkse budgetprocedure wordt overeengekomen tussen directie en aandeelhouder.

Dit PBIT cijfer is een onderdeel van de standaard financiële rapportage naar de aandeelhouder en is leidend in de besprekingen in het management team en met de O.R.


Winstuitkering :

-
de maximaal uit te keren winstuitkering per  medewerker van





BIK is voor het jaar 2011 € 2.000,--;


-
de hoogte van de uitkering is voor alle medewerkers gelijk;


-
de maximale uitkering zal worden toegekend bij een realisatie van 120 % van de gebudgettteerde PBIT;


-
bij een realisatie van 80 % van de gebudgetteerde winst zal niets worden toegekend;


-
voor de tussenliggende waardes van de PBIT wordt de bijbehorende waarde van de uitkering verkregen door extrapolatie.


-
In schema

	PBIT
	Deel
	Uitkering

	80 %
	0,0
	0

	81 %
	0,025
	50

	90 %
	0,25
	500

	100 %
	0,50
	1000

	110 %
	0,75
	1.500

	120 %
	1,0
	2.000


Overige:
-
de ingangsdatum van deze regeling is het jaar 2011;

-
het maximale nominale bedrag van de winstuitkering zal in het CAO overleg worden vastgesteld;

-
voor 1 april van ieder jaar worden door de directie de door externe accountant goedgekeurde cijfers aan de OR gerapporteerd; onderdeel van deze rapportage zijn de budgetcijfers voor het volgend jaar;

-
voor 1 mei zal, indien van toepassing, de winstuitkering worden uitbetaald;

-
deze regeling voor winstuitkering is onderdeel van de CAO.

Jubileumregeling

· Bij een 12½-jarig dienstverband ontvangt de desbetreffende werknemer een nettobedrag van € 500,-- bij een fulltime dienstverband.
· Bij een 25-jarig dienstverband ontvangt de desbetreffende werknemer een nettobedrag van € 2.000,-- bij een fulltime dienstverband.
· Bij een 40-jarig dienstverband ontvangt de desbetreffende werknemer een nettobedrag van € 2.000,-- bij een fulltime dienstverband.
Uitkering bij overlijden
Bij overlijden van een werknemer wordt aan diens nagelaten betrekkingen, zoals omschreven in zie B.W. Boek 7, Titel 10 artikel 674, boven het nog toekomende loon tot en met de dag van overlijden een eenmalige uitkering verleend.

Deze uitkering is gelijk aan het brutobedrag driemaal het loon over een maand.

Bedoelde uitkering geschiedt thans -krachtens artikel 12f van de Wet op de Loonbelasting geheel belastingvrij en zonder inhouding van het werknemersaandeel in de premies voor pensioen- en uittredingsregeling, alsmede de premie voor de Werkloosheidswet.

De spaarloonregeling

De spaarloonregeling is een spaarvorm waarbij per maand een deel van het brutoloon van de werknemer wordt ingehouden en op een geblokkeerde spaarrekening gestort. Deze rekening is op naam gesteld van de werknemer. De blokkeringperiode bedraagt vier volle kalenderjaren. Per werknemer kan per jaar maximaal € 613,--(2011) brutoloon gespaard worden (vrijgesteld van belasting en premieheffing). Tussentijdse opname over het gespaarde bedrag met behoud van het fiscale voordeel vóór de vierjarige blokkeringsperiode verstreken is kan als men een erkend bestedingsdoeleinde heeft.

De werknemer mag niet gedurende één kalenderjaar tegelijk deelnemen aan de levensloop- en de spaarloonregeling, bij welke werkgever die spaarloonregeling dan ook loopt. Iedere werknemer met een dienstbetrekking voor onbepaalde tijd kan tot de bedrijfsspaarregelingen toetreden. De toetreding geschiedt door het indienen van een aanmeldingsformulier. Voor nadere informatie omtrent de bedrijfsspaarregelingen wordt naar het reglement verwezen.


Hoofdstuk 6 Kostenvergoedingen


Reiskostenregeling

Woon-werkverkeer

Van 0 – 10 km enkele reisafstand geen reiskostenvergoeding.

Van 11- 30 km enkele reisafstand € 0,19 per km.

Meer dan 30 km enkele reisafstand maximaal € 210,90,--

Bij een fulltime dienstverband zullen de vaste reiskosten gebaseerd op een gemiddeld aantal dagen per maand. (In 2011 per jaar 261 dagen -/- 24 vakantiedagen -/- 10 ATV dagen -/- 6 feestdagen = 221 dagen per jaar = 18,4 dagen per maand)

Tijdens afwezigheid door ziekte of zwangerschapsverlof wordt vanaf de zesde aaneengesloten werkdag geen reiskosten vergoeding meer verstrekt. Indien werknemer verhuist, buiten het belang van werkgever, waardoor de afstand woon-werk groter wordt is werkgever niet verplicht een hogere vergoeding toe te kennen. 
Zakelijk verkeer
Voor zakelijke ritten met privéauto's wordt een vergoeding van € 0,29 per gereden kilometer gegeven, waarvan € 0,19 netto en € 0,10 bruto wordt vergoed ook indien met een aanhangwagen gereden wordt. Deze reiskosten kunnen maandelijks worden gedeclareerd en worden in de salarisadministratie verwerkt.

De medewerker die voor zakelijke reizen gebruik maakt van zijn privé auto is zelf verantwoordelijk voor het afsluiten van een voldoende dekkende verzekering tegen schade, diefstal etc. Alle overige zakelijke reiskosten (parkeergeld etc.) komen voor eigen rekening van de medewerkers.
Diverse onkostenregelingen 

1. Monteurs in de buitendienst

Onkostenregeling
De vergoeding bedraagt € 4,35 per werkdag (per 1/7/2011 € 4,40)
De kosten van overnachting en ontbijt zijn voor rekening van het bedrijf (zie monteurregeling). De kosten voor lunch, maaltijd en vertering avond volgens onderstaande specificatie.

De declaraties zullen door de directe chef nauwkeurig gecontroleerd en geparafeerd worden.

	
	1-1-2011
	1-7-2011

	Lunch
	9,60
	9,65

	Maaltijd
	19,20
	19,30

	Vertering avond
	15,30
	15,35

	Totaal
	44,10
	44,30


Op de dag van thuiskomst kunnen de monteurs, mits zij niet vóór 19.00 uur in Opmeer kunnen arriveren, een maaltijd ten bedrage van maximaal € 19,20 (per 1/7/2011 € 19,30) voor rekening van het bedrijf gebruiken, volgens ingeleverde bon.
2. Chauffeurs

Onkostenregeling
De vergoeding bedraagt € 4,35 per werkdag (per 1/7/2011 € 4,40) 
Op de dag van thuiskomst kunnen de chauffeurs, mits zij niet vóór 19.00 uur in Opmeer kunnen arriveren, een maaltijd ten bedrage van maximaal 

€ 19,20 (per 1/7/2011 € 19,30) voor rekening van het bedrijf gebruiken, volgens ingeleverde bon.
3. Overig personeel

Indien er sprake is van een vaste onkostenvergoeding zal deze tijdens ziekte vanaf de zesde aaneengesloten werkdag niet meer worden verstrekt.

Algemeen
Als medewerkers kosten moeten maken in verband met overwerk of anderszins met betrekking tot werk kunnen zij dit declareren. 

BHV-Vergoedingen

BHV-vergoeding

Degene die in het bezit zijn van een BHV-diploma en dientengevolge door de werkgever aangewezen zijn als BHV-er, zullen een brutotoeslag per maand ontvangen van € 23,--.

Regeling studiekosten

a.
Aanvragen tot toekenning van studiekostenvergoeding dienen voor het aangaan van de betreffende studie schriftelijk bij de directe chef te worden ingeleverd, voorzien van een begroting van de te maken studiekosten.

In overleg met de directe chef, kan de directie, rekening houdend met het belang voor het bedrijf, besluiten een tegemoetkoming in de lesgelden, boekengelden en examenkosten te verstrekken. Reis- en verblijfkosten worden niet vergoed. De studiekostenregeling luidt dan als volgt:

-
studiekosten kunnen geheel worden gedeclareerd bij aanvang der studie

-
1/3 gedeelte moet terugbetaald worden bij het niet behalen van het diploma of getuigschrift.


Iedere declaratie dient te worden voorzien van bewijsstukken en geparafeerd door de directie. De vergoeding is gebaseerd op het volgen van een cursus binnen de daarvoor gestelde tijd.

b.
Beëindigt de werknemer zijn dienstverband tijdens zijn studie of binnen 1 jaar na het beëindigen van een studie, dan dient het gedeclareerde gedeelte terugbetaald te worden.

Beëindigt de werknemer zijn dienstverband binnen 2 jaar na het beëindigen van de studie, dan dient de helft van het uitbetaalde deel van de studie terugbetaald te worden aan de werkgever.

Hoofdstuk 7 Arbeidsverhindering


Aanvulling bij ziekte

1. Een werknemer heeft in het eerste ziektejaar recht op 100 % 


doorbetaling van het vast overeengekomen loon. Voorwaarde voor doorbetaling is dat werknemer zich houdt aan de regels vastgelegd in het ziekteverzuimbeleid.


In het tweede ziektejaar heeft de werknemer recht op doorbetaling van 70 %. 



Bij succesvolle terugkeer in dezelfde of in een andere functie (binnen- of buiten het bedrijf) ontvangt de werknemer een ‘re-integratiebonus’. Die bonus bestaat uit een aanvulling ineens tot 100 % van het loon in het tweede ziektejaar.

De werknemer behoudt het recht op volledige opbouw van pensioen gedurende de arbeidsongeschiktheid zolang de dienstbetrekking voortduurt.

2.
De in lid 1 genoemde doorbetaling van het brutosalaris wordt opgeschort indien:

Dit in lijn met de bepalingen in de sanctiemogelijkheden van werkgevers en de thans opgebouwde jurisprudentie.

De ziektewetperiode wordt verlengd op basis van de Wet Poortwachter door nalatigheid van de werkgever.

3.
De werknemer is verplicht, op daartoe strekkend verzoek van de werkgever, door middel van een akte van cessie zijn aanspraken op schadevergoeding tegen derden aan de werkgever over te dragen.

4.
Gedurende een aaneengesloten periode van twee jaar, waarin een werknemer wegens arbeidsongeschiktheid niet in staat is zijn arbeid te verrichten, is het werkgever niet geoorloofd het dienstverband op te zeggen (zie BW, boek 7, artikel 670).

5.
Er is een collectieve ongevallenverzekering afgesloten, welke werknemers tegen geldelijke gevolgen van een ongeval verzekert. Er zijn 2 verzekerde rubrieken t.w.:

a. Uitkering bij overlijden door een ongeval aan een verzekerde overkomen;

b. maximumuitkering bij blijvende invaliditeit ten gevolge van een ongeval

aan een verzekerde overkomen.

Het verzekerde bedrag bedraagt voor rubriek a. eenmaal het bruto jaarsalaris en voor rubriek b. tweemaal het bruto jaarsalaris.

De begunstigde voor de verzekerde uitkering is voor rubriek a. de wettige erven voor verzekerde en voor rubriek b. de verzekerde zelf.

De verzekering heeft een 24-uurs-dekking.

Aanvulling bij WIA

Arbeidsongeschiktheid
Werknemers, die een uitkering krachtens de WIA krijgen toegekend ontvangen, afhankelijk van het arbeidsongeschiktheidspercentage, tijdelijk een aanvulling op het van de WIA-uitkering tot betaling komende bedrag gedurende maximaal 12 maanden na ingangsdatum van genoemde WIA-uitkering.

Deze aanvulling bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid van:

- 80 of meer %    : 10 % van het laatst verdiende bruto loon;

- 65 tot 80 %       : 14,25 % van het laatst verdiende brutoloon;

- 55 tot 65 %       : 8 % van het laatst verdiende bruto loon;

- 45 tot 55 %       : 5 % van het laatst verdiende bruto loon;

- 35 tot 45 %       : 2 %. van het laatst verdiende bruto loon.

Werknemers, die een uitkering krachtens de WIA ontvangen, hebben na bovengenoemde aanvulling tijdelijk recht op aanvulling op het van de WIA-uitkering tot uitbetaling komende bedrag tot maximaal 36 maanden na ingangsdatum van genoemde WIA-uitkering.

Deze aanvulling bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid van:

- 80 of meer %     : 5 % van het laatst verdiende bruto loon;

- 65 tot 80 %       : 9,25 % van het laatst verdiende brutoloon;

- 55 tot 65 %       : 3 % van het laatst verdiende bruto loon;

- 45 tot 55 %       : 2,50 van het laatst verdiende bruto loon;

- 35 tot 45 %       : 2 % van het laatst verdiende bruto loon;

Als voorwaarde stelt de werkgever dat de werknemer tenminste 5 jaar onafgebroken in vaste dienst bij de werkgever is geweest.

Aanvulling bij werkloosheid

Bij ontslag vindt gedurende de eerste 12 maanden een aanvulling van 10 % op de loongerelateerde uitkering plaats. Is de loongerelateerde uitkering korter dan 12 maanden dan wordt het resterende bedrag van de aanvulling voor het einde van de kortdurende uitkering aan de werknemer betaald.

Als voorwaarde stelt de werkgever dat de werknemer tenminste 5 jaar onafgebroken in vaste dienst bij de werkgever is geweest. Uitgezonderd zijn die medewerkers wiens arbeidsovereenkomst ontbonden is krachtens artikel 7:685 BW (ontslag wegens dringende redenen).
Aansprakelijkheid van derden
1.
De werknemer heeft geen aanspraak op een uitkering als bedoeld in hoofdstuk 7 Aanvulling bij ziekte/WIA/Werkloosheidswet:


a.
indien de verhindering tot het verrichten van arbeid het gevolg is van een ongeval terzake waarvan op grond van wettelijke aansprakelijkheid rechten te zijnen behoeve geldend gemaakt kunnen worden;


b.
indien de verhindering tot het verrichten van arbeid het gevolg is van een ongeval terzake waarvan te zijnen behoeve een particuliere verzekering ter dekking van de ten gevolge van het ongeval door de werknemer gederfde inkomsten is afgesloten. Indien de uitkering aan de werknemer krachtens een dergelijke verzekering lager is dan de uitkering waarop de werknemer krachtens hoofdstuk 7 Aanvulling bij ziekte/WAO/Werkloosheidswet tegenover de werkgever aanspraak zou kunnen maken, is de werkgever gehouden een aanvulling te verstrekken tot het bedrag van laatstgenoemde uitkering.

2.
Onder schade wordt voor toepassing van het tweede lid geen andere schade verstaan dan die, waarop de in dat lid bedoelde bedragen betrekking hebben.

3.
Indien de werkgever ter zake van de door voornoemde cessie verkregen rechten d.m.v. een rechtsgeding een burgerrechtelijke vordering wenst in te stellen, zal hij de werknemer in de gelegenheid stellen om, in afwijking van het bepaalde in het derde lid, de cessie betrekking te doen hebben op de volledige door de werknemer geleden schade.

Alsdan zal door de werkgever het meerdere, van derden verkregen, aan de werknemer worden afgedragen.

De kosten welke uit het rechtsgeding voortvloeien kunnen niet op de werknemer worden verhaald.

Arbeidsverhindering

Bijzondere omstandigheden 

Artikel 7:628 Burgerlijk Wetboek is van kracht, met dien verstande dat, indien een werkgever van de diensten van een werknemer geen gebruik heeft gemaakt tengevolge van een, hem persoonlijk betreffende, toevallige verhindering, hij niet gehouden is het salaris door te betalen over een periode langer dan 7 kalenderdagen.

Vorst- en sneeuwverlet
In afwijking van het bepaalde in lid 3 van dit artikel wordt de volgende regeling getroffen:

Indien de werkgever door vorst of sneeuw of de gevolgen daarvan de werknemer geen werk kan laten verrichten, geldt in afwijking van artikel 7:628 Burgerlijk Wetboek de volgende regeling:

De werkgever is verplicht aan de werknemer het loon 100 % door te betalen gedurende een aaneengesloten periode van zes werkdagen, waarin door vorst of sneeuw of de gevolgen daarvan, niet kan worden gewerkt, met dien verstande dat in de gezamenlijke vorstperiodes, gelegen in het tijdvak van 1 oktober tot 1 juni van het daaropvolgend jaar, door dezelfde werkgever per werknemer in totaal slechts over ten hoogst 9 werkdagen, waarop de werknemer door vorst of sneeuw of de gevolgen daarvan niet heeft kunnen werken, loon moet worden doorbetaald. De zaterdag, waarop in verband met de vijfdaagse werkweek niet wordt gewerkt, wordt hierbij als werkdag aangemerkt.

Hoofdstuk 8 Vakantie- feest, ATV dagen en bijzonder verlof

Vakantiedagen

1.
a
Het vakantiejaar met betrekking op de vakantiedagen loopt van 1 januari tot en met 31 december van enig jaar.

b.
Het aantal vakantiedagen, geldend bij een vijfdaagse werkweek wordt als volgt berekend: Bij een vol jaar dienstverband: 24 dagen; Bij een onvolledig jaar: naar rato van de duur van de arbeidsovereenkomst; Bij een dienstverband, waarin minder dan 5 dagen per week wordt gewerkt, wordt het aantal vakantiedagen naar evenredigheid vastgesteld.

2.
Leeftijdvakantie: Aan werknemers, die bij aanvang van een kalenderjaar de leeftijd van 50 jaar bereikt hebben, zal door de werkgever 3 extra dagen vakantie worden gegeven. Aan werknemers, die bij aanvang van een kalenderjaar de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben, zal door de werkgever hierboven nog twee extra dagen vakantie worden gegeven tot een totaal van 5 extra dagen vakantie.

3.
a.
Vakantiedagen zijn vrij op te nemen, na overleg met en toestemming van de directe chef.

b.
De aanvraag van vakantiedagen dient minimaal vijf dagen voor de verlangde vrije dag te worden ingediend d.m.v. het daarvoor bestemde formulier, tenzij werknemer niet eerder in de gelegenheid was.


c.
De vakantiedagenadministratie van de werkgever is bindend voor de werknemer. Periodiek wordt het tegoed aan vakantie-uren op de salarisafrekening vermeld.

4.
Het wettelijk minimum aantal vakantiedagen aan het eind van ieder jaar dient


voor 1 april van het volgende jaar opgenomen te worden. Bovenwettelijke  vakantiedagen kunnen opgespaard worden. De verjaringstermijn van wettelijke vakantiedagen is 5 jaar, voordat zij vervallen.

5.
a.
Het recht op uitbetaling van niet genoten vakantiedagen is bij einde dienstverband mogelijk. Tussentijdse uitbetaling kan alleen als het gaat dan om vakantiedagen boven het verplichte minimum aantal dagen per jaar of om dagen die zijn gespaard in voorgaande jaren.

b.
Tijdens ziekte, c.q. arbeidsongeschiktheid, wordt gedurende de wettelijke periode recht op (uitbetaling van) vakantiedagen opgebouwd.

6.
a.
Indien de werknemer voor of tijdens de aaneengesloten vakantie of van een vaste vakantiedag arbeidsongeschikt tot werken is, tengevolge van ziekte of ongeval, zodanig dat hij van de betreffende vakantie geen gebruik kan maken, krijgt hij deze vakantie op een ander tijdstip.

b. Indien een werknemer tijdens de aaneengesloten vakantie ziek wordt, dient hij te handelen conform de bepalingen van het ‘Verzuimreglement’.

7.
Een werknemer die de dienst van de werkgever verlaat, heeft- voor zover hij nog geen vakantie heeft genoten- recht op 1/12 deel van de in lid 1 en 2 genoemde  - met een vol jaar dienstverband overeenkomende - vakantie voor elke maand, dat het dienstverband in het lopende vakantiejaar heeft geduurd.

Tenzij de werknemer anders verzoekt, zal deze vakantie in geld worden uitbetaald. Bij betaling is de werkgever verplicht aan de werknemer een verklaring uit te reiken, waaruit blijkt hoeveel vakantiedagen in geld zijn uitbetaald.

Feestdagen
Over het algemeen erkende feestdagen, te weten: 

Nieuwjaarsdag, 2e Paasdag, Hemelvaartsdag, 2e Pinksterdag en 1e en 2e Kerstdag, wordt aan vaste werknemers het normale salaris doorbetaald, tenzij deze dagen vallen op een zaterdag of zondag.

Het salaris wordt eveneens doorbetaald indien Koninginnedag op een werkdag wordt gevierd.

5 mei zal eenmaal per 5 jaar een feestdag zijn samen met de officiële viering in Nederland.
ATV dagen

1 a.
ATV dagen zijn door de werkgever, in overleg met de

Ondernemingsraad, aangewezen dagen waarop volgens een jaarrooster door de betrokken werknemers niet gewerkt wordt, maar het overeengekomen salaris wel wordt uitbetaald.


b.
De werkgever zal, rekening houdend met het bedrijfsbelang en na overleg met de werknemers, met inachtneming van het bepaalde in de Wet op de Ondernemingsraden, voor de werknemers met een volledige dagtaak 10 gehele ATV dagen vaststellen. Voor werknemers met een gedeeltelijke dagtaak worden de ATV dagen toegekend naar rato van de voor hen geldende arbeidsduur.


c.
Indien het bedrijfsbelang het noodzakelijk maakt, dat een werknemer op een voor hem aangewezen ATV dag moet werken, stelt de werkgever in overleg met hem een andere ATV dag vast.


d.
ATV dagen mogen niet uitbetaald worden.

e.
ATV dagen worden net zoals vakantiedagen opgebouwd. Indien een werknemer onvoldoende ATV-rechten heeft opgebouwd, zal de betrokken werknemer in de gelegenheid gesteld worden om te werken. Eventueel kan er verlof opgenomen worden.

Buitengewoon verlof
1. Bijzondere gelegenheden
Uitsluitend in geval van verzuim wordt aan de vaste werknemers het loon doorbetaald bij de hieronder genoemde bijzondere gelegenheden en gedurende de daarbij aangegeven tijd, onder voorwaarde dat (bij begrafenis en huwelijk) de plechtigheid wordt bijgewoond. Indien deze plechtigheid plaatsvindt op een feestdag, in een weekend, vakantiedag of (rooster) vrije dag wordt hiervoor geen compensatiedag gegeven. De werknemer is verplicht, voor zover mogelijk, de daartoe strekkende bewijsstukken te overleggen. Werknemers, die tenminste 1 jaar samenwonen en dit kenbaar hebben gemaakt aan de werkgever zullen gelijkgesteld worden met gehuwden.

Met benaming:

wordt tevens bedoeld:
"echtgenoot/echtgenote"
partner

"kinderen"


stief- en pleegkinderen

"ouders"


stief-, pleeg- en schoonouders

"broers en zussen"

zwagers en schoonzussen

"grootouder" 


grootouder echtgenoot/echtgenote

"begrafenis"


crematie

a.
vanaf de dag van overlijden tot en met de dag van de begrafenis bij het overlijden van de echtgenoot (echtgenote) of inwonend kind;

b.
over twee dagen bij:

-
huwelijk van de werknemer;

-
overlijden en begrafenis van niet-inwonende kinderen, ouders, broers of

zussen;

c.
over één dag bij:

-
huwelijk van een ouder, kind, broer of zus

-
bevalling van de echtgenote plus twee dagen extra. Indien de bevalling plaatsvindt   in een weekend, een feestdag of een vastgestelde ATV- of snipperdag: 2 dagen;

-
begrafenis van een grootouder of kleinkind;

-
12½-, 25- of 40-jarig dienstjubileum van de werknemer;

-
25- of 40-jarig huwelijksfeest van de werknemer;

-
40-, 50- of 60-jarig huwelijk van zijn/haar ouders (dag v/h feest);

- 
verhuizing van de werknemer, op verzoek van de werkgever;

d.
Verlof met behoud van salaris voor een naar billijkheid te berekenen tijd wordt

verstrekt aan de werknemer bij verhindering de arbeid te verrichten wegens een plotselinge gebeurtenis, waarvoor zonder uitstel maatregelen door betrokkene moeten worden genomen. Op verzoek van de werkgever dient de werknemer het aannemelijk te maken dat er daadwerkelijk sprake was van een calamiteit

e.
Bij palliatief verlof (stervensbegeleiding) wordt een aanvulling betaald op een eventuele uitkering tot 100% van het salaris over een periode van 10 dagen.

f.
over de tijd nodig voor:

-
mondelinge toelichting van een sollicitatie, bij ontslag door de werkgever gedurende de opzegtermijn, tot een maximum van twee gesprekken;

-
het afleggen van vakexamens ter meerdere bekwaming in het vak, hetgeen de werknemer binnen het bedrijf van de werkgever uitoefent;


-
noodzakelijke medische verzorging, huisarts, maximaal twee uur per maand (incl. reistijd), tandarts, maximaal twee maal twee uur (incl. reistijd) per jaar, specialistische behandeling, maximaal twee uur per maand met een maximum van 16 uur per jaar, tenzij de werknemer kan aantonen, dat deze tijd moet worden overschreden, voor zover deze consulten niet buiten de arbeidstijd kunnen plaatsvinden dienen de afspraken zoveel mogelijk aansluitend aan het begin of eind van de geldende werktijd gemaakt worden. Overschrijding van de termijnen van betaald verzuim kan op de volgende wijzen worden verwerkt:


• tijd voor tijd uren inleveren verkregen door overwerk

• snipperuren opnemen.



-
vervulling van een door de Wet of Overheid zonder geldende vergoeding opgelegde persoonlijke verplichting, waaronder begrepen de uitoefening van de kiesbevoegdheid: gedurende de werkelijke benodigde tijd voor zover deze verplichting persoonlijk moet worden nagekomen en niet in de vrije tijd kan geschieden.

Werk en privé

De onder de Wet arbeid en zorg geldende regelingen gelden als minimale regelingen en er zal niet in negatieve zin worden afgeweken in het recht, duur van het recht en de doorbetalingperiode in overleg tussen de werkgever en de OR.
Hoofdstuk 9 Pensioen


Pensioenregeling

Bik Bouwprodukten heeft haar pensioen ondergebracht bij het CRH pensioenfonds. 

Nadere informatie vindt u in de brochure en/of het pensioenreglement, beide te verkrijgen bij de afdeling personeelszaken.


Hoofdstuk 10 Overige bepalingen en regelingen


Cao a la carte

1.
Een werknemer heeft de mogelijkheid om vakantiedagen te kopen. Het dagloon wordt 
als volgt berekend: maandloon * 1,08 / 21,75 = dagloon

2.
De teruggang in salaris van deelnemers aan de seniorenregeling kan betaald worden uit het sparen van verlofdagen.

Veiligheid

1.
De werkgever zal die maatregelen nemen welke nodig zijn voor de veiligheid in de onderneming, zulks met inachtneming van de wettelijke voorschriften.

2. De werknemer kan niet worden verplicht tot het verrichten van werkzaamheden waarbij aan de wettelijke voorschriften omtrent veiligheid niet is voldaan.

3. Indien werkzaamheden het gebruik van veiligheidsmiddelen (PBM) noodzakelijk maken, zal de werkgever deze aan de werknemer verstrekken.

4. De werknemer is verplicht eigen veiligheid en die van anderen in acht te nemen, door de werkgever gegeven voorschriften op te volgen, veiligheidsmiddelen te gebruiken en voorgeschreven beveiligingen toe te passen.

5. De werkgever heeft aan alle werknemers het instructie boekje inzake Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu overhandigd en het bedrijfsnoodplan. Werknemer verplicht zich op de hoogte te stellen van de inhoud.
Personeelsvereniging

Elke werknemer kan lid worden van onze personeelsvereniging.

De contributie bedraagt € 3,40 per maand en wordt automatisch met uw salarisafrekening verrekend.

Het bestuur van deze vereniging organiseert jaarlijks evenementen voor jong en oud.

Nadere informatie wordt u gaarne verstrekt door de afdeling Personeelszaken.
Overige afspraken CAO 2011

Individugerichte preventiezorg

Aan alle werknemers wordt, op vrijwillige basis, om de 5 jaar een periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek aangeboden. De PMO+ zal voor het eerst in 2015 worden aangeboden.

Gezondheid en zorg   

De OR zal een inventarisatie uitvoeren van het aantal mensen dat mantelzorg verleend en de intensiteit van de mantelzorgverlening en eventuele knelpunten in relatie met het werk. Op basis hiervan wordt vastgesteld of er aanvullende afspraken in de cao gemaakt moeten worden.  

Werkkostenregeling

De werkkosten regeling is inzichtelijk gemaakt. In 2011 wordt het oude fiscale regime gevolgd. Voor 2012 zal een nieuwe analyse gemaakt worden en in overleg met OR en vakbonden, een keuze gemaakt worden of het regime wordt gewijzigd. 

Werkkleding;

Werkgever staat positief tegenover het verstrekken van werkkleding aan werknemers die werkzaam zijn aan de machines in de fabriekshallen. Het kosten aspect zal onderzocht worden en mede bepalend voor de reikwijdte van de invoer. 





BIJLAGEN


Functiegroepen
De werkgever heeft in overleg met de vakverenigingen de werknemers ingedeeld in de volgende functiegroepen

Functieomschrijvingen
Functiegroep 3
Productiemedewerker :

het met enige verantwoordelijkheid, zelfstandig vervaardigen van seriematige producten

Lader :
het zelfstandig laden van producten in de vrachtauto's op routeschema aan de hand van vrachtbrieven c.q. laadlijsten.

Kantinebeheerder :
verzorging van koffie/thee tijdens de vastgestelde tijden in de kantine en de kantoren; verzorgen van eventuele eenvoudige koffietafels;verantwoordelijk voor inkoop en voorraden.

Functiegroep 4
Productiemedewerker :
het onder beperkte leiding, zelfstandig vervaardigen van niet seriematige producten

Administratief medewerker: 
het onder leiding verrichten van alle voorkomende administratieve werkzaamheden in de ruimste zin; het verwerken van bepaalde gegevens volgens concept.

Monteur:
het onder leiding monteren, herstellen en onderhouden van geprefabriceerde producten op bouwwerken.

Magazijnmeester ink.goederen:
de controle en distributie van alle inkomende goederen aan de hand van vrachtbrieven, zowel kwalitatief als kwantitatief.

Telefonist/receptionist:
de bediening van de telefoon- en oproepinstallatie; de ontvangst en het verwijzen van bezoekers; de bediening van de telefax.

Heftruckchauffeur/magazijnmeester:
volgens instructies verrichten van al het intern transport en het dagelijks onderhoud van de heftruck; het laden en lossen van alle uit- en inkomende goederen; administreren en beheren van de voorraden grondstoffen en/of halffabrikaat; controle op binnenkomende goederen aan de hand van vrachtbrieven, zowel kwantitatief als kwalitatief

Chauffeur:
aan de hand van routeschema's en vrachtbrieven transporteren en bezorgen van diverse producten in Nederland en/of West-Europa; Verantwoordelijk voor het correct afleveren van goederen; Verantwoordelijk voor de lading en het juiste onderhoud van zijn vrachtauto en/of aanhangwagen; Meewerken aan het laden en lossen; In het bezit van wettelijk rijbewijs en bewijs van vakbekwaamheid.

Functiegroep 5
Productiemedewerker:
het onder beperkte leiding, zelfstandig vervaardigen van niet seriematige producten; Bij afwezigheid van de afdelingschef/bedrijfsleiding toezicht houden op en leiding geven aan enkele medewerkers in de werkplaats.

Aankomend verkoper binnendienst:
onder leiding telefonisch contact onderhouden met klanten inzake alle verkoop aangelegenheden; uitwerken en afwerken van offertes, opdrachten, afroepen, klachten e.d.

Onderhoudsmonteur :
opsporen, lokaliseren en verhelpen van storingen aan machines en inventaris in de productieafdeling het verrichten van eenvoudige reparaties aan gereedschappen.

Tekenaar :
tekenen onder leiding aan de hand van schetsen, schema's, ontwerpen of andere verstrekte gegevens; maken van eenvoudige 

berekeningen.

Calculator :
berekenen van de kostprijs, uittrekken van materialen en middelen, begroten van uren;

samenstellen van overzichten.

Werkvoorbereider/calculator : 
volgens tekening opstellen en bepalen van bewerkingsmethoden en bewerkingsvolgorde; uittrekken van materialen en grondstoffen; zorgen voor tijdige materiaal- en gereedschapsvoorziening; berekenen van de kostprijs; samenstellen van overzichten.

Calculator/tekenaar : 
berekenen van de kostprijs aan de hand van bestek en tekeningen; tekenen onder leiding aan de hand van schetsen, schema's, ontwerpen of andere verstrekte gegevens.

Meewerkend voorman lader : 
toezicht houden op en leiding geven aan 1-5 medewerkers; meehelpen aan het laden van de producten in de vrachtauto's; verantwoordelijk voor het correct laden van de vrachtauto's.

Assistent boekhouder :
voeren van een deel van de administratie, nl. de financiële administratie; onder leiding voorbereidingen treffen voor de periodieke en jaarstukken.

Administratief medewerker :
het zelfstandig verrichten van administratieve en boekhoudkundige werkzaamheden.

Monteur : 
het zelfstandig monteren, herstellen en onderhouden van geprefabriceerde producten op de bouwwerken.

Functiegroep 6
Hoofdmonteur acrylaat lichtstraten :
zelfstandig monteren, herstellen en onderhouden van acrylaat lichtstraatconstructies op bouwwerken; toezicht houden op en leidinggeven aan 1-5 medewerkers op een karwei; verantwoordelijk voor organisatie, instructie en coördinatie op het karwei; rapporteren over de stand van het werk, meer- en minderwerk e.d.

Meewerkend voorman:
toezicht houden op en leiding geven aan 1-10 medewerkers; verantwoordelijk voor de organisatie, instructie en coördinatie in zijn afdeling; rapporteren over de stand van het werk e.d. aan zijn chef. Boekhouder: voeren van een deel van de administratie, nl. de financiële administratie; voorbereidingen treffen voor de periodieke- en jaarstukken.

Werkvoorbereider/tekenaar:
volgens tekening opstellen en bepalen van minder eenvoudige tot moeilijke bewerkingsmethoden en bewerkingsvolgorde, welke niet direct vergelijkbaar zijn met reeds eerder uitgevoerde; uittrekken van materiaal en grondstoffen, zorgen voor tijdige materiaal- en gereedschapsvoorziening; berekenen van de kostprijs, maken van eenvoudige tijdschema's; het onder beperkte leiding tekenen aan de hand van schetsen, schema's, ontwerpen of andere verstrekte gegevens.

Functiegroep 7
Verkoper binnendienst :
zelfstandig telefonisch contact onderhouden met klanten inzake alle verkoopaangelegenheden van standaard producten; uitwerken en afwerken van offertes, opdrachten, afroepen, klachten e.d.

Afdelingschef :
toezicht houden op en leidinggeven aan ca. 10 medewerkers in de werkplaats; verantwoordelijk voor organisatie, instructie en coördinatie; behandelen van klachten en garantiegevallen; bijhouden van de afdelingsadministratie.

Directie-sekretaris:
verrichten van werkzaamheden t.b.v. de directie waaronder de voorkomende administratie en archivering; ontvangen van directiebezoekers; voorbereiden en verslaan van interne vergaderingen; bijhouden van de directieagenda.

Calculator:
zelfstandig berekenen van minder eenvoudige tot moeilijke kostprijzen; het uittrekken van materialen, grondstoffen en middelen;

het begroten van uren en samenstellen van overzichten.

Werkvoorbereider/tekenaar:
ontwerpen, maken van berekeningen en tekeningen t.b.v. kleine en grote objecten; verzorgen van alle voorkomende detail- en samenstellingstekeningen aan de hand van schetsen, schema's ontwerp tekeningen of andere verstrekte gegevens; kiezen van de juiste materialen; het eventueel opmeten van gegevens op de bouwwerken; berekenen van kostprijzen en het samenstellen van overzichten.

Transportplanner:
indelen, plannen, coördineren en verdelen van de uit te voeren vrachten; bewaken van alle transportkosten; telefonisch en schriftelijke afwikkeling van orders c.q. afroepen; tijdig inhuren van extra vrachtauto's.

Functiegroep 8
Verkoper binnendienst:
zelfstandig telefonisch contact onderhouden met klanten inzake verkoopaangelegenheden van niet-standaard producten; uitwerken en afwerken van offertes, opdrachten, afroepen, klachten e.d. 

Werkvoorbereider :
toezicht houden op en leiding geven aan 1-5 medewerkers; opstellen en bepalen van bewerkingsmethoden en bewerkingsvolgorde; uittrekken van materialen en grondstoffen; tijdig materiaal- en gereedschapsvoorziening; verantwoordelijk voor organisatie, instructie en coördinatie op zijn afdeling.

Inkoper :
verzorgen van de inkoop, aanvragen van offertes, bijhouden van documentatie en administratie; voeren van correspondentie, ontvangen van vertegen woordigers, plaatsen van bestellingen; in overleg met directie/ bedrijfsleiding afsluiten van contracten verantwoordelijk voor prijs, kwaliteit, en leveringsdata.

Boekhouder :
zelfstandig voeren van een deel van de administratie, nl. de financiële administratie; voorbereidingen treffen voor de periodieke- en jaarstukken; onder verantwoordelijkheid van de hoofdboekhouder verstrekken van financiële informatie aan de directie 

Chef tekenaar :
toezicht houden op en leiding geven aan maximaal 5 medewerkers; maken van tekeningen, het opnemen, opmeten en uittekenen van de werkzaamheden; het eventueel voeren van besprekingen met hoofd-uitvoerders en uitvoerders.

ARBEIDSOVEREENKOMST
De ondergetekenden:

Bik Bouwprodukten B.V.

gevestigd te Opmeer, aan de van Roozendaalstraat 13 (werkgever) en (naam werknemer) ..........wonende te ..........aan de .......... (werknemer) verklaren de volgende arbeidsovereen-komst te hebben aangegaan:

Art.1.:

De werkgever neemt de werknemer in dienst als .......... op de afdeling .......... in de functiegroep .. , welke dienstbetrekking de werknemer aanvaardt. De dagelijkse leiding van deze afdeling berust bij..........

Art.2.:

De dienstbetrekking vangt aan op ..-..-20.. en is aangegaan voor onbepaalde tijd, met een wederzijdse proeftijd van twee maanden.

Art.3.:

Op deze arbeidsovereenkomst zijn van toepassing de bepalingen van de C.A.O. voor Bik Bouwprodukten B.V..

Art.4.:

Bij het aangaan van de overeenkomst bedraagt het bruto salaris €.......per maand.

Art.5.:

Werknemer ontvangt maandelijks een reiskostenvergoeding conform artikel......... van de C.A.O..

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Opmeer op ..-..-20

Werkgever







Werknemer
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